DISPENSA DE LICITAGA0/2026
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01 | Elaborar a defini¢cao sumaria do objeto através do DFD — (Documento de formalizacdo da demanﬁa@_@- :
Pesquisar por um dos documentos relacionados abaixo para comprovagéo de parametro de prego em
conformidade com o Art. 23 da Lei 14.133/2021:

- Publicacées no PNCP.
02 | - Contratagdes anteriores pelo municipio ou outro RPPS.
- Banco de nota fiscal eletrénica.
- Midia especializada ou catalogos.
Obs.: Caso ndo encontre nenhuma das opgdes acima, solicitar orcamento de fornecedores para realizar
parémetro de preco.
Elaborar o DAC - (Documento emitido pelo Agente de Contratag¢éo), incluindo quando for o caso,

03 | justificativa para solicitacdo direta de orcamento e/ou n&o realizacdo da Dispensa eletronica,

04 | Juntar Portaria de Nomeagao do Agente de Contratagao.

Redigir o Termo de Referéncia com a minuta do contrato, exceto quando dispensado conforme art. 95 da

05 | Lei 14.133/2021 e Decreto 1.642/2024 de Sarzedo.

Enviar email para o ganhador da proposta com o decreto de tributacdo, com o cédigo de ética e politica
da informacé&o do RPPS e solicitar a de declaragdo dos mesmos. solicitar os documentos de habilitacao

06 | da empresa, e quando for o caso, dispensar total ou parcialmente a documentago de habilitagdo, conforme
decreto 1.642/2024 de Sarzedo, e ainda, perguntar se ja é cadastrado no Licitar digital, caso n3o seja,
precisa ligar no (31) 3191 0707 ou se cadastrar no link https://licitar.digital/fornecedor/.

Analise da conformidade de toda documentagao do fornecedor (habilitag&o) e prego estipulado.
HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unigo e débitos com a seguridade social (INSS), fornecida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

07

Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, emitida pela Caixa Ec. Federal.
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante a apresentagdo de
certidao nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei no
5.452, de 1 de maio de 1943.

Declarag&o com o tipo de tributagéo adotada pela empresa para possivel reteng&o de impostc de renda.

08 | Emisséo de Parecer juridico ou técnico.

09 | Aprovacdo do Conselho Administrativo do IPRES.

10 | Ato de Autorizagéo.

11 | Publicagdo do Extrato de Resultado no site do diario oficial.

12 | Anexo | do Cédigo de Etica

13 | Anexos | e Il da Politica de Seguranga da Informagao.

14 | Conferir o cadastro na licitar.

15 | Lancar o processo no sistema de compras da ASI.

16 | Escanear documentos para o PNCP e Cadastrar o Processo no site do PNCP. através do Licitar Digital.

17 | Numerar o processo.

18 | Publicar o processo completo no site do RPPS.

19 | Langar o processo no sistema do Tribunal de Contas — Sicom.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO - COMPRAS/SERVICOS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1-PEDIDO )
DESCRIGAO DO OBJETO

Pedido N°% 10
De: Superintendéncia do IPRES
Data: 12/03/2026.

OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma) lixeira de passeio/calgada, tamanho 380x270x800 material
metal destinada a instalagdo na calgada do Instituto - IPRES, com o objetivo de promover a
adequada coleta de residuos solidos, contribuir para a limpeza urbana e incentivar praticas de
sustentabilidade.

JUSTIFICATIVA: A aquisicao das lixeiras de cal¢ada visa atender a@ demanda de manutengéao da
limpeza urbana, garantindo melhores condicbes de higiene e bem-estar para servidores,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, bem como para a comunidade em geral. O
investimento contribui para a preservagéo ambiental e para a imagem institucional do ¢érgéo.

2 - AUTORIZACAO - (FASE INTERNA)

Autorizo o processamento da fase preparatéria da Contratacéo (art. 18 Lei 14.133/2021) desde
que haja dotagdo orgamentaria, disponibilidade de recursos e adequagao ao plano plurianual e lei
orgamentaria.

i

Nubia da arache Pisarro
Superi

Data: 12/03/2026.

3 - QUANTITATIVO - DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO

O objeto tem previsdo de aquisicao imediata, dada a volatilidade dos pregos vigentes no mercado.

O objeto solicitado tem conclusdo prevista em até 20 (vinte) dias e possui prioridade alta.

Rua: Geraldo Nassif Salomao n” 28 bairro Vila Satélite, Sarzedo/MG, Tel. 3577 7229
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N /"

-

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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CMERO e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | i oo i
.502.985/0001-6 1
:n‘t\i?:lzg /0001-68 CADASTRAL 19/10/2011

Vs

NOME EMPRESARIAL
COMERCIAL HD LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ELETRO REPAROS ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.41-5-00 - Comércio varejista de tintas e materiais para pintura
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

ZODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
! | 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

R OLAVO PINHEIRO REZENDE 07

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
32.450-000 CENTRAL PARK SARZEDO MG
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

ELETROREPAROSHD@GMAIL.COM (31) 3577-7182

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/10/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

[ SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 02/03/2026 as 16:02:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



g Terna moderno E-mail Contatos Configs de recebimento Configuracbes  compras.ipres@sarzedo.mg.gov.br
k'
.
Pastas Assunto Orgcamento
Caixa ..ntrada {1 De ELETRO REPAROS &
Rascunhos Para compras.ipres@sarzedo.mg.gov.br &
" Data Hoje 14:14
Enviados
Spam Orcamento 0000000073 -... - CONSUMIDOR FINAL.pdf(~9 KB)
T e e o -

Boa Tarde, segue orgamento.

Atenciosamente,
Taise

TEL: 31 35777182 / 31 31362829
RUA OLAVO PINHEIRO REZENDE, 07, CENTRAL PARK, 32450-000 Sarzedo - MG

Mensagem 1 de 1488
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DOCUMENTO AUXILIAR DE VENDA - ORGAMENTO
NAO E DOCUMENTO FISCAL
NAO COMPROVA PAGAMENTO

Identificacdo do Estabelecimento Emitente

Razdo Social: COMERCIAL HD LTDA CNPJ: 14.502.985/0001-68
End.: RUA OLAVO PINHEIRO REZENDE, 07 CENTRAL PARK Sarzedo MG
IE: 0018604850015 IM: Terminal: 000001 Emissdo: 02/03/2026 14:11:08

Identificagdo do Destinatario

Nome: CONSUMIDOR FINAL CPF/CNPJ: 163.515.017-50
N° do Documento: 0000000000073

Mercadorias:

Cd. Produto  Descrigdo Quant. VIUni VIBruto Desc Acre VILig. Canc.
008533 LIXEIRA 380x270x800 1,00 24590 245,90 000 000 24590
Quantidade Total: 1 Valor Total dos Itens: 245,90

Valor Bruto R$245,90
Desconto Geral (-) R$0,00
Acréscimo Geral (+) R$0,00
Valor Liquido R%$245,90

NAO E VALIDO COMO RECIBO E COMO GARANTIA DE MERCADORIA
EXIJA CUPOM FISCAL
E vedada a autenticagao deste documento Pagina: 1de1
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Q} Q  Pesquisarouc..

@ - Tudo ' | Niolidas |
B _ - | . -
€23 Favoritas Grupos Hoje
Conversas & As mensagens e ligacdes sdo protegidas com a
O @ trancadas criptografia de ponta a ponta. Somente as pessoas que

fazem parte da conversa podern ler, ouvir e
compartilhar o contetido dessas conversas. Cligue para

Arquivadas

saber mais.

deposit... 14:35 boa tarde
Blz

12:00 W

- ) 5
qual valor lixeira para passeio , rua ? 1201

Deposit... 14:31
@ JANE EST...

Marcel... 14903
R4 Ligagdo d...

Deposit... 12:54
V/ ta bom

David Hd 1417
VY compras.i...

éé@\i IPRES - ... 10:52

87 i
wnge  Nubia Farache
24590 12:23
TTAM... 1035
Combinado David Hd
(&) 24590
Expres.. 1019 tem como me mandar orgcamento por e-mail
Sim desta e tamanho dela e o material
especificando e-mail 1295 B

compras.ipres@sarzedo.ma.gov.br
£ Suas mensagens pessoais sdo R pres@ 9.9 12:25 W

protegidas com a criptografia de
ponta a ponta

. + @ Digite uma mensagem $




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T e bcsio e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D47 CEABERTURA
12.259. 1-1
M2A§%9IZS41IOOO 8 CADASTRAL 20/07/2010

NOME EMPRESARIAL
MANANCIAL CASA & CONSTRUCAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MANANCIAL CASA & CONSTRUCAO ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgio em geral

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
23.30-3-02 - Fabricagéo de artefatos de cimento para uso na construgio
25.99-3-02 - Servigo de corte e dobra de metais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

" LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
ROD MG 040 1520 T
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.450-000 JARDIM VERA CRUZ SARZEDO MG
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
GUSTAVODUTRA@DEPOSITOMANANCIAL.COM.BR (31) 3577-7491

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/07/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 02/03/2026 as 16:01:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA -~
36.765.688/0001.48 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 25/03/2020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
AMAZON COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMAZON DISTRIBUIDORA ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico, hospitalar e de laboratérios

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
33.19-8-00 - Manutengdo e reparagio de equipamentos e produtos nio especificados anteriormente
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
46.44-3-01 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano

46.45-1-02 - Comércio atacadista de préteses e artigos de ortopedia

46.45-1-03 - Comércio atacadista de produtos odontolégicos

46.46-0-01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria

46.46-0-02 - Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

46.64-8-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e
pecas

47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagio de férmulas

47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritério

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

77.29-2-03 - Aluguel de material médico

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

86.30-5-06 - Servigos de vacinagio e imunizagdo humana

86.60-7-00 - Atividades de apoio 2 gestdo de saiide

86.90-9-99 - Qutras atividades de atengdo a salde humana néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CARLOS LECOR 982 CONJ CASTELO BRANCO SALA 07
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.055-430 PARQUE 10 DE NOVEMBRO MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
AMAZON.MATERIALHOSPITALAR@GMAIL.COM (92) 8640-0364

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 25/03/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

SkkAkkik Lea iz i)

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 02/03/2026 as 16:03:07 (data e hora de Brasilia). Péagina: 111



antrega serd feita em Bela Visr, 19900 .
A antrega serd feita em Bela Vista 01319900 Todos ~ Pesquisar Amazon.com.br

S Atualizar CEP
Todos VendanaAmazon  Chega em 15min  Mais Vendidos
RV
et : e .
Casa * Organizacio e Armazenamento b Lixo & Reciclagem | L%‘M
| R$89,90
Lixeira de rua de calcada grande
g & R$26800 |
com pintura a prova de o
chuva(Branco) Entrega R$ 27,50:10-12de |

Marca: Genérico . Margo. Ver detalhes

Entregando em Bela Vista,

R$ 26 Koo 01319900, Atualizar local
Em até fx R$ 44,70 sem juros Em estoque ' R$ 369,00
pL Ver opcBes de pagamento P e, | SOMENEE 10 @M
B P | Quantidade: 1 estoque.
t] = L i
. =) - e |
Adicionar ao carrinho L 1

Pagamentos e Politica de

e e St SRR S R
gurang 5 Comprar agora
5 CoriBlines Enwa.c.‘o / FFY-shop
: 5 5, Vendido
! Devolugdo Elegivel para
Devolugéo ou
& Reembolso em. ..
!
i Pagamento Transagao sequra

R$268,00 | R$268,00

Clique para ver a imagem completa

Marca Genérico

Capacidade 15 Litros

. Adicionar a Lista

Cor Branco
Material Pldstico Polipropileno
Forma Quadrado

Sobre este item

* Uso da multi-fung3o: apropriado para a cozinha, o
banheiro, o escritério e muitos outros cendrios para
encontrar suas necessidades diferentes da separaco do
lixo

* Escolha favordvel ao meio ambiente: escolha esta lata
de lixo, apoie o conceito da protecio ambiental, ajude-
o melhor a separar e reciclar o lixo

* Base sdlida: o design de base ponderada garante quea
lixeira seja firme e n3o seja facil de despejar,
proporcionando uma melhor experiéncia de uso

¢ Ampla aplicagdo: ndo apenas adequado para uso

doméstico, mas também muito adequado para muitas

lugares, como escritérios, lojas, escolas, etc., para

atender a varias necessidades

Capacidade eficiente: o design de grande capacidade é

capaz de acomodar mais lixo e reduzir o incomodo de

esvaziamento frequente. Ideal para uso em casa,

escritdrio ou local publico

Relatar um problema com este produto

Patrocinado

Produtos relacionados a este item rauocnado Pigina 1 de 5
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TERMO DE REFERENCIA /81308 |
PROCESSO N.10/2026
1. OBJETO

Aquisigdo de 01 (uma) lixeira de passeio/calgada, tamanho 380x270x800 material metal destinada a
instalagdo na calgada do Instituto - IPRES, com o objetivo de promover a adequada coleta de
residuos solidos, contribuir para a limpeza urbana e incentivar praticas de sustentabilidade

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1. A aquisi¢éo das lixeiras de cal¢ada visa atender a demanda de manutencdo da limpeza urbana,
garantindo melhores condicbes de higiene e bem-estar para servidores, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS, bem como para a comunidade em geral. O investimento contribui para a
preservagdo ambiental e para a imagem institucional do 6rgéo, pode ser fundamentada legalmente na
Lei n® 14.133/2021, além das normas especificas de gest&o administrativa aplicaveis ao RPPS. A
justificativa esta no principio da eficiéncia administrativa.

3. FORMA E CRITERIO SELECAO CONTRATADO

3.1. Os bens objeto desta contratagdo direta serao escolhidos pelo menor preco ofertado, de
conformidade com a norma do artigo 75, Il da Lei Federal n.° 14.133/2021.

4, ESTIMATIVA DE PRECOS

41. O preco estimado da contratagao € no importe de R$245,80 (duzentos e quarenta e cinco reais
oitenta centavos).

5. FORMA — MODELO DE EXECUGAO

5.1. O produto sera entregue na nova sede do IPRES situado a Rua Geraldo Nassif Salomé&o n 28
Bairro Vila Satélite /Sarzedo/MG, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

6. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.1 - Dispensada totalmente a documentagéo de habilitagdo com fulcro na norma do art. 70, Ill da Lei
Federal n.° 14.133/2021, por se tratar de valor inferior a um quarto do limite geral da Dispensa de
Licitacio, bem como por se tratar de entrega imediata do bem/servico, assim como pela singeleza

dos fornecedores potenciais.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. A Contratante obriga-se a:
7.1.1. Realizar o pagamento do objeto, no prazo e forma devida.

7.1.2. Comunicar imediatamente a Contratada as irregularidades manifestadas na execucao do
contrato, iniciando as medidas necessarias a sua regularizac&o;

8. DOTAGAO

Rua: Geraldo Nassif Salomao n.” 28 ba.irro Vila Satélite - Sarzedo /MG
www.previdenci asarzedo.mg.gov.br
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8.1. O valor maximo Global da contratagdo sera custeado com recursos da segui
orcamentaria, suficientes para suportar a contratagao:

N°03.000.03.001.09.122.402.1001 .3.3.90.30.00.00.00.00 - Ficha: 07 Fonte/recurso: 1802
9. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. De conformidade com o artigo 162 da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado na execucao do
Contrato Administrativo sujeitara o CONTRATADO, a juizo da Administracéo, a multa e juros de mora
na forma prevista no referido Contrato.

9.2. Nos termos do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, pela inexecucao total ou parcial do Contrato
Administrativo anexo, o CONTRATANTE podera aplicar ao contratado, as seguintes penalidades: a)
adverténcia; b) multa sobre o valor do Contrato; c) impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacso
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Se o valor da multa nao for pago, sera automaticamente descontado na primeira parcela de
pagamento a que o contratado vier a fazer jus, calculada com base nos indices estabelecidos para os
débitos fiscais e de juros moratérios na forma prevista no Contrato, calculados sobre o valor.

9.4. A inadimpléncia das Clausulas e condicdes estabelecidas no Contrato Administrativo anexo, por
parte do Contratado, assegurar4 ao Contratante o direito de da-lo por rescindido, nos termos
estabelecidos no referido Contrato.

9.5. Aplica-se ao presente certame as hipéteses de rescisdo contratual previstas nos artigos 137 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, bem como as infragbes descritas no artigo 155 da mesma Lei.

10. DA NAO AO DA DISPENSA ELETRONICA

10.1. O Contratado nao realizara a Dispensa pela forma eletrénica, conforme autorizado pela norma
artigo 3°, paragrafo unico, inciso | do Decreto Municipal n.° 1.642/2024, j& que se afigura
desvantajoso e despiciendo para a Administracdo a abertura do procedimento de concorréncia
eletrénica, dada a pequena monta da aquisico e a singeleza dos fornecedores.

10.2. Sera igualmente dispensada a publicagao do aviso de contratagdo direta, na forma autorizada
pela norma do artigo 75, §3°, tendo em vista a necessidade de contratacéo imediata do bem.,

11. DA DISPENSA DO CONTRATO
11.1. O contrato sera dispensado, nos termos da norma do artigo 95 da Lei Federal n°. 14.133/2021

Sarzedo, 12 de margo de 2026.

Nubia ocha Farache Pisarro
rintendente-IPRES

Rua: Geraldo Nassif Salom3o n.” 28 bairro Vila Satélite - Sarzedo /MG
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br
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ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO POR DISPENSA

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sarzedo (IPRES), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
art. 24 da Lei Complementar n°® 36/2005, com nova redagéo dada pela Lei n® 100/2015
e Lein® 713/2017, vem dispor e decidir o que se segue:

Considerando a necessidade de manter o funcionamento do IPRES,
com o desempenho de suas atribuicdes institucionais, cuja demanda por insumos e

expediente sao diarias.

Na referida Contratagdo foram solicitados orgamentos prévios para
formacdo da pesquisa de mercado, assim como garantida a participacdo de outros
interessados, bem como serdo devidamente obedecidos os limites de contratacdo

previstos no Estatuto das Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

Por todo exposto, certa da necessidade da aquisicdo de 01 (uma)
lixeira de passeio/calcada, tamanho 380x270x800 material metal destinada a
instalacao na calgada do Instituto - IPRES, com o objetivo de promover a adequada
coleta de residuos sélidos, contribuir para a limpeza urbana e incentivar praticas de
sustentabilidade, aliada a legalidade da contratagéo, ei por bem justificar a requisicao
e autorizar a referida contratacado para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

do Municipio de Sarzedo, na modalidade Dispensa de Licitaco.

Sarzedo, 13 de margo de 2026.

cha Farache Pisarro
tendente-IPRES

Nubia da
Supe

Rua: Geraldo Nassif Salomao n.?28 bairro Vila Satélite - Sarzedo/MG
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br



PROCESSO ADMINISTRATIVO - COMPRAS/SERVICOS

FASE PREPARATORIA

1- COTACAO - ORGAMENTO / SETOR DE COMPRAS

OBJETO: Aquisigdo de 01 (uma) lixeira de passeio/calgada, tamanho 380x270x800 material metal
destinada a instalagdo na calgada do Instituto - IPRES, com o objetivo de promover a adequada
coleta de residuos sdlidos, contribuir para a limpeza urbana e incentivar praticas de

sustentabilidade.

Estimativa de Valor: R$270,00 (Duzentos e sétenta freais).

Data: 12/03/2026.

Membro da Equipe de Apoio

2 - DOTACAO ORCAMENTARIA

Informo que ha disponibilidade de recursos e a compatibilidade com plano plurianual, leis
orgamentarias e de diretrizes, com as seguintes dotagdes:

N° 03.000.03.001.09.122.402.1001.3.3.90.30.00.00.00.00 - Ficha: 07 Fonte/recurso: 1802
BENEVIDES ANDRE ;7= v

Data: 12/03/2026. DOS g:‘_-x":j‘ Muu=mJ:;S::T‘:.'.Fg:;n;::‘c?,d""
SANTOS: (R === il
Benevides André dos Santos
Contador

3 - PARECER DA COMISSAQ PELO PROCEDIMENTO ADEQUADO

O procedimento LICITATORIO é o de n®10 em decorréncia do previsto no artigo 75 inciso Il da
Lein.® 14.133/2021.

O procedimento foi langado como Dispensa.

Data: 12/03/2026.

Agente de Contratagao

o i{L‘l‘a: Geraldo Nassif Saloemio n® 28, bairro Vila Satélite, Sarzedo /MG, Tél. 35‘7’77 72290
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br
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4 — DISPENSA DE ETP

Dispensada elaboracéo de Estudo Téecnico Preliminar, face & norma do artigo 4°, Ill, do Decreto
Municipal n® 1.636/2023.

Data: 12/03/2026.

Agente de Gontratagao

5 - DESPACHO

Observadas as formalidades legais autorizo a realizagdo do procedimento LICITATORIO para
aquisicdo do OBJETO descrito.

Data: 12/03/2026.

Superintendente

Rua: Geraldo Nassif Salomio n® 28, bairro Vila Satélite, Sarzedo /MG, Tel. 3577 7229
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZED @S

Estado de Minas Gerais

PORTARIA N° 428/2025

NOMEIA AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA A
CONDUCAO DAS LICITACOES E
CONTRATACOES PUBLICAS REALIZADAS
COM BASE NA LEI N° 1413372021, NO
AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SARZEDO (IPRES), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SARZEDO. no uso de suas atribui¢des,

contidas na Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO:

I~ O artigo 8°, caput ¢ § 1° da Lei n® 14.133/2021, que cria a figura do agente de

contratagdo ¢ de sua equipe de apoio;

II - O artigo 8, § 5°, da Lei n® 14.133/2021. que nomeia o agente de contratagdio como

pregoeiro nas licitagdes na modalidade pregio;

IIT — A Portaria n® 372/2023, que estabelece regras ¢ diretrizes para atuagdo do agente
de contratagdo, da equipe de apoio, da comissio de contratagdo ¢ dos gestores ¢ fiscais de

contratos.

IV — A necessidade de unificagdo de informacdes, padronizacio de procedimentos e

simplificag@o das normas de semelhante tratamento:
V - Os principios norteadores da Administragio Publica;

VI - Que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo -

IPRES integra a administragio publica indireta municipal.

2
;‘ Vi
W -

Rua: Floy Candido de Melo, n.” 477, bairro Centro - Sarzedo/ MO
L,




Estado de Minas Gerais

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio para a condugiio

das licitages ¢ contratagdes publicas realizadas com base na Lei n° 14.13372021, no ambito

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo ( IPRES):

I - Agente de Contratagdo/Pregoeiro: Fernanda Cristina Rezende Oliveira;

I1 - Equipe de Apoio:

a) Cleia Lemos Baroso Teéfilo da Silva;
b) Jane Estefane Silva;

c) Denise Brugger Cruz Maia.

Art. 2° As normas que fixam as regras, diretrizes e responsabilidades do Agente de
Contratacdo ¢ Equipe de Apoio, sdo as estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133/2021, na

Portaria Municipal n® 372/2023 e demais atos normativos municipais ou federais pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2025, revogando-se as

disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 164/2023.

Sarzedo, 01 de dezembro de 2025

i
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Rita de-€iissia das Gragas Santos
¥
(N \Ptefeita M unicipal

" Niibia da Rbcha Farache Pissaro

Superintendente do IPRES

Rua: Loy Cindido de Melo, n.° 477, bairro Cenoro - Sarzedo /MG



CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo: 14.502.985/0001-68

Razdo
. COMERCIAL HD LTDA
Social:
Endereco: RUA OLAVO PINHEIRO REZENDE 07 / CENTRAL PARK / SARZEDO / MG /

32450-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/03/2026 a 07/04/2026

Certificacdo Nimero: 2026030904292092394060

Informagdo obtida em 13/03/2026 08:40:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COMERCIAL HD LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.502.985/0001-68

Certiddo n®: 16026464/2026

Expedigédo: 13/03/2026, as 08:40:56

Validade: 09/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue COMERCIAL HD LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscritoc(a) no
CNPJ sob o n° 14.502.985/0001-68, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo siao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0s dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&do de Conciliag&o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



lata da consulta: 13/03/2026 08:41:32

Identificacao do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNFEJ 14.502.985/0001-68
A opgido pelo Simples Nacional efou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. COMERCIAL HD LTDA

Situacgdo Atual

Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simpies Nacional desde 19/10/2011
Situacdo no SIME!: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informactes

W Gerar POF

e e



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMERCIAL HD LTDA
CNPJ: 14.502.985/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, No caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
Sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 3 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:10:17 do dia 12/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/09/2026.

Cadigo de controle da certidao: A321.27C6.A660.881A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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72N ESTADO DE MINAS GERAIS

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO

N°® 47/2026

/ Gestor do Contrato: IPRES - INST PREV SOCIAL SERVIDORES DO
IPRES MUN SARZEDO

é@@ IPRES - INST PREV SOCIAL SERVIDORES DO MUN
N

Aditivo:

Endereco: Rua Ant6nio Dias do Santos, 180 - Centro, Sarzedo/MG Data da

CEP: 32450000 / CNPJ: 06031294000103
Email: fssms@sarzedo.mg.gov.br
Site: https://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br/

Processo Administrativo:
Contrato:
Sequencial do Contrato:

Data da Solicitagao:

Data de Homologagao:

Contratagéo:

n°/

Empenho: - Liquidagéo:

Fornecedor: COMERCIAL HD LTDA
Endereco: Nao Informada, S/N, Bairro Nao Informado - Sarzedo (MG), CEP 00000000, 7, SARZEDO

Telefone: 3135776009

Celular:
E-mail: deltacontabilidadegp.srz@gmail.com

CPF/CNPJ: 14502985000168

Insc. Estadual;

Banco: Banco Bradesco S.A.
Agéncia: 3853

Conta: 0020107 Digito: 3

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagbes e condicdes constantes no Processo Licitatério.

Orgao: 03 - IPRES - INST PREV SOCIAL SERVIDORES DO MUN SARZEDO

Unidade: 001
'0 de Custo: 001 - FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO
—uiidigdo de Pagamento:
Prazo de Entrega:
Local de Entrega:

Fonte de Recurso: 1.802.000.0000.000 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administracao
Dotacéo Utilizada: 7 - Manutencéo dos Servigos Administrativos - 03.001.09.122.0402.2001.3.3.90.30.00
Objeto da Contratagdo: Aquisi¢do de 01 lixeira de calgada de metal

Observagdes: Aquisigdo de 01 lixeira de calgada de metal

ltem | Quantidade | Unidade |Especificagao do material Marca Prego Un. Prego Total

1 1 UN 562126157 - lixeira de metal de calgada - lixeira de metal de Nao 245,90 245,90
calcada Informada

Total dos Itens: 245,90 Descontos: 0,00 Total Liquido: 245,90 j

X
Sarzedo/MG, 13/03/2026 D

NUBIA [ﬁ\ﬂ
<

HA FARACHE PISARRO
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= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar no PNCP

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacdo Direta n°
15472026

Ultima atudlizacdo 13/03/2026

Local: Sarzedo/MG ('.')rg&“lo: FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO

Unidade compradora: 1108 - Unidade Unica

Modalidade da contratacio: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, 1| Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta
Modo de disputa: NZo se aplica  Registro de preco: Nao  Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgag&o no PNCP: 13/03/2026 Situacgao: Divulgada no PNCP

ld contratacao PNCP: 06031294000103-1-000011/2026 Fonte: Betha Sistemas

Objeto:

Aduisicio de 01 lixeira de calcada de metal

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R% 245,90 R$ 245,90
ltens Arquivos Historico
R TR S A S
Niimero - Descricao - Guantidade Valor unitario estimado - Valor total estimado -
1 lixeira de metal de calcada i R$ 245,90 R$ 24590
Exibir{ & d 1-1de litens Pagina: ; 1 w |

( < Voltar )

N
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IPRES - Instituto de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Sarzedo, publica o extrato de
Resultado dE compra direta — Dispensa n° 10/2026, cujo objeto € “Aquisicdo de 01 (uma) lixeira de
calcada, tamanho 380x270x800 material metal destinada a instalagédo na calgada do Instituto - IPRES, com
o objetivo de promover a adequada coleta de res iduos solidos, contribuir para a limpeza urbana e incentivar
praticas de sustentabilidade, adjudicando o objeto a favor da empresa: Comercial HD Ltda CNPJ n°
14.502.985/0001-68, sob o valor de R$245,90 (duzentos e quarenta e cinco reais noventa centavos). O

inteiro teor deste processo estara disponivel no site: www.previdenciasarzedo.mg.gov.br. Sarzedo/MG, 13

de margo de 2026.

SRES - Instituto de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Sarzedo, publica o extrato de
esultado dE compra direta — Dispensa n° 09/2026, cujo objeto & “Aquisigado de 04 (quatro) cadeiras
ergondmicas na cor preta, presidente, com encosto de cabeca, bragos regulaveis e base giratéria cromada
. com rodinhas , destinadas as servidoras do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) - IPRES,
visando proporcionar melhores condigdes de trabalho, conforto e prevengado de problemas ocupacionais
relacionados a postura, conforme as normas da ABNT NBR 13962 (mobiliario para escritorio — cadeiras)”,
adjudicando o objeto a favor da empresa: Mundo Office Ltda, CNPJ n°® 23.317.916/0001-75, sob o valor
de R$4.800,00 (quatro mil oitocentos reais). O inteiro teor deste processo estara disponivel no site:
hitps://previdenciasarzedo.mg.gov.br/2026/id/172 . Sarzedo/MG, 13 de margo de 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO/MG torna publico o interesse em aderir a Ata de Registro de
Precos n° 085/2024, oriunda do Pregéo Eletronico n® 012/2024 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DO NORTE DE MINAS - CODANORTE, objeto:
Registro de Pregos para futura e eventual aquisicao de veiculos, inclusive adaptados, zero km, primeiro
emplacamento (item 15, veiculo de transporte sanitario, com acessibilidade, minimo de 10 pessoas, marca:
Renault Master L2H2, quantidade: 01)”, junto @ empresa MABELE VEICULOS ESPECIAIS LTDA, inscrita
no CNPJ 35.457.127/0001-19, ao valor total de R$ 311.072,52 (trezentos e onze mil setenta e dois reais e

cinquenta e dois centavo). Sarzedo/MG, 12 de margo de 2026.

Instituto de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES publica o extrato do
3° Termo Aditivo ao Contrato n® 001/2023, com a empresa ASI — Sistemas de Informacéo Ltda, CNPJ n°
11.396.933/0001-66. Objeto: Prestacdo de servigos para LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO

PREVIDENCIARIA conforme detalhamento disposto no contrato. Valor total: R$ 16.791,90 (dezesseis mil
DOE — Diario Oficial Eletronico de Sarzedo

Rita de Cassia das Gragas Santos Distribui¢do: Protocolo Geral
Assina rm
Prefeita Municipal Prefeitura Municipal de Sarzedo: Rua ggEMIR ALYES disgsitalt::z):ji[f)céMlaR
. . . e ALVES DOS
Criado pela lei Municipal Eduardo Cozac, 315- Centro /MG. REIS:086435906 REIS08643530630
Ne 651 de dezembro de 2014. CEP. 32450-000 / FONE: (31)3577-7007 30 ?:dos: 20;36.03.13
:45:11 -03'00"

www.sarzedo.mg.gov.br Assinatura Digital: Ademir Alves dos Reis




ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACA
Aos 13 (treze) dias do més de marco de 2026, as 15h00, reuniram-se, e
extraordinaria, na sede do IPRES -
Municipio de Sarzedo, localizada a Rua Geraldo Nassif Salomao, n® 28, Centro,
Sarzedo/MG, as representantes do Conselho Administrativo: Carmosina Coutinho Novi

Cardoso, representante dos beneficiarios do IPRES; Nivia Maria Pereira, representante

dos servidores ativos do municipio; e Alessandra Gomes da Silva Moreira

representante do Poder Executivo. A pauta inicial tratou da nomeacgao da Presidente e da
Secretaria, em decorréncia da nova composi¢dc do Conselho, conforme estabelecido na
Portaria n® 06/2026. Apos deliberacéo, decidiu-se, por unanimidade, eleger a Conselheira
Nivia Maria Pereira para o cargo de Presidente. Ressalta-se que a escolha da
Conselheira Nivia Maria Pereira para permanecer no referido cargo deu-se em razao de
sua experiéncia na condugao dos trabalhos do Conselho Administrativo, bem como pelo
conhecimento ja adquirido acerca das rotinas, demandas e responsabilidades inerentes a
funcao. Tal experiéncia foi considerada relevante pelos membros presentes, contribuindo
significativamente para a continuidade, organizagdo e bom andamento das atividades
deste Conselho. Na mesma oportunidade, foi eleita, também por unanimidade, a
Conselheira Alessandra Gomes da Silva Moreira para exercer a funcao de Secretaria
deste Conselho Deliberativo do IPRES. Dando continuidade aos trabalhos, procedeu-se a
analise do Processo n° 09/2026, que trata da aquisicdo de 04 (quatro) cadeiras
ergonomicas na cor preta, modelo presidente, com encosto de cabeca, bracos regulaveis
e base giratoria cromada, com rodinhas, destinadas as servidoras do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) — IPRES Ressalta-se que a referida aquisicao se faz
necessaria em razao de relatos das servidoras quanto ao desconforto no uso das
cadeiras atualmente disponiveis. as quais ndo atendem adequadamente as necessidades
ergonomicas para o desempenho das atividades diarias. Dessa forma. torna-se
necessaria a aquisicdo de cadeiras que proporcionem melhores condi¢bes de satde,
conforto e adequacao postural no ambiente de trabalho, contribuindo também para a
prevencao de problemas ocupacionais relacionados a postura, conforme as normas da
ABNT NBR 13962 (mobiliario para escritério — cadeiras). Para a referida aquisicao,
foram apresentados cinco orgamentos que serviram como base para valor estimado, a
saber:

1. Nova Era Comércio de Moveis e Decoragbes LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.596.025/0001-07, no valor de R$ 1.718,37 (mil setecentos e dezoito reais e
trinta e sete centavos) por cadeira;

2. Luanna Moveis para Escritorio LTDA. inscrita no CNPJ n° 04.394.914;’00()}&35,

no valor de R$ 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais) por cadeira; ¢l e‘&&@\
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3. Expresso Moveis JMV LTDA, inscrita no CNPJ n® 23.823.832/0001-03,
de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) por cadeira;

4. Office Center Solugdes Corporativas LTDA, inscrita no CNPJ
41.985.908/0001-89, no valor de R$ 1.530,00 (mil quinhentos e trinta reais) por

cadeira;
5. Newton Sacchetto Sobrinho, inscrito no CNPJ n® 11.809.110/0001-15, no valor

de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) por cadeira:

No dia 12 de margo de 2026, a Agente de Contratacao e integrante da Equipe de Apoio,
conduziram a sessao de contratacdo direta, encerrando o prazo de recebimento de propostas
conforme disposigbes contidas na Lei Federal n® 14.133 de 1 de abril de 2021, no Decreto
Municipal n.? 1.642 de 04 de janeiro 2024 e na Lei Complementar n® 123/06, para realizar os
procedimentos relativos a aludida contratagdo. Inicialmente, a agente de contratacéo abriu a
sessao publica em atendimento as disposigbes contidas no edital. Ao final do prazo previsto
no edital sendo encerradas para recebimento de propostas das empresas, foi apresentada
uma proposta adicional no prazo conforme edital, dado prosseguimento aos demais tramites
do processo ate sua fase de homologagao. Apos a fase de disputa foi analisada a proposta
recebida, justificando proceder com a contratacao direta, mediante a proposta recebida por e-
mail, observando-se os critérios de economicidade, eficiéncia e transparéncia, conforme os
parametros estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, desta forma constando vencedora com
melhor valor ofertado dos produtos a empresa Mundo Office Ltda, apés analise dos
documentos de habilitagao da licitante detentora da proposta, momento em que se constatou
que as proposta apresentada, continham detalhamento nos moldes do modelo de proposta

anexo ao Termo de Referéncia. Sequencialmente, procedeu-se a analise dos documentos.

sendo atendido de pronto. Constatada a regularidade dos documentos. declarou-se

VENCEDORA:

+ Mundo Office Ltda, valor total R4.800,00 (quatro mil oitocentos reais).

Apos a analise dos orgamentos e da proposta apresentada, considerando que a forma de
aquisicao via edital, se dara por menor prego global, este Conselho manifestou-se
favoravelmente a contratagao da proposta mais vantajosa ao IPRES, sendo declarada vencedora
a empresa Mundo Office LTDA, inscrita no CNPJ n°® 23.317.916/0001-75. que apresentou o
menor valor ofertado, de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por cadeira, totalizando o valor de
RS 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). Na sequéncia, passou-se a analise do Processo n°
10/2028, referente a aquisicdo de 01 (uma) lixeira de passeio/calgada, tamanho 380x270x800
material metal, destinada a instalagao na calcada do instituto — IPRES, com o objetivo de
promover a adequada coleta de residuos salidos, contribuir para a limpeza urbana e incentivar

praticas de sustentabilidade e para a referida aquisigao, foram apresentados trés orcamentos, a

saber: 2
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3. Amazon Comércio de Material Hospitalar LTDA, inscrita no CNPJ n°
36.765.688/0001-48, no valor total de R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito reais).

Apds a analise dos orcamentos apresentados, este Conselho manifestou-se
favoravelmente, por unanimidade, a contratagao do orgamento mais vantajoso ao IPRES,
sendo declarada vencedora a empresa Comercial HD LTDA, inscrita no CNPJ n°
14.502.985/0001-68, no valor total de R$ 245,90 (duzentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos) Na sequéncia, passou-se a avaliacao da participagao das servidoras
Jane Estefane Silva e Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva no curso “lmersiao
COMPREV”, promovido pela APEPREV, que ocorrera nos dias 22, 23 e 24 de abril de
2026. na cidade de Curitiba/PR. O referido curso tem como objetivo o aprimoramento
técnico das servidoras quanto aos procedimentos relacionados ao sistema COMPREV,
contribuindo para o aperfeigoamento das atividades desenvolvidas no ambito do IPRES.
O valor da inscricao sera de R$ 1.553,00 (mil quinhentos e cinquenta e trés reais)
cada, totalizando o valor de R$ 3.106,00 (trés mil cento e seis reais). Analisou-se,
ainda, o valor para custeio de diarias destinadas a alimentacao e locomocédo durante os
dias de evento, o montante de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para cada
participante. Dando prosseguimento a reuniao analisamos a participacdo dos membros
do IPRES Carmosina Coutinho Novi Cardoso, Denise Brugger Cruz Maia, Fabio
Henrique Gomes, Fernanda Cristina Rezende, Gilmar Hilario Ribeiro, Maira Cristina
de Souza, Nivia Maria Pereira, Tania Alves Cunha na capacitagao do 24° Seminario Sul
Brasileiro de Previdéncia Publica, que ocorrera nos dias 06,07 e 08 de maio de 2026 em
Gramado/RS, com o objetivo de qualificar os membros, contribuindo para o
aprimoramento tecnico. troca de experiencias € methoria no desempenho das atividades
desenvolvidas. O valor do investimento das inscrigdes sera de R$ 9.200,00 (nove mil e
duzentos reais), sendo R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais) por inscri¢ao. O
valor para custeio de diarias destinadas a alimentacéo e locomocao durante os dias de
evento, no montante de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) para cada participante.
Ressalta-se que esse valor foi ajustado em relagao a valores utilizados anteriormente,
considerando relatos e experiéncias de eventos realizados anteriormente na regiao Sul do
pais, nos quais foram observados custos mais elevados com alimentacdo e
deslocamentos locais. Dessa forma, o aumento busca garantir cobertura adequada das
despesas previstas e evitar insuficiéncia de recursos durante a participacdo no evento. A
pedido da superintendente foi analisado também o treinamento em desenvolvimento

profissional e gerencial no curso Aprova RPPS que sera realizado pela LEMA na
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modalidade on-line, nos dias 17, 19, 24 e 26 de margo, e 01 de abril de

considerando a necessidade de constante atualizagao e capacitagdo dos profissigRg &
) &3

bem como o objetivo de promover o aperfeicoamento técnico da equipe e a melhorigrs: T

continua dos servigos prestados, foi aprovada por unanimidade a participacao de Cléia

Lemos Barroso Tedfilo da Siiva e Nibia da Rocha Farache Pisarro no referido

a

Q'J”

curso/treinamento. O valor total do treinamento sera de R$ 1.327,09 (mil trezentos e
vinte e sete reais e nove centavos).

Nada mais havendo a tratar. foi encerrada a reunido, sendo a presente ata lida, aprovada
e assinada pelos membros do Conselho. E, para constar, eu, Alessandra Gomes da
Silva Moreira, secretaria do Conselho Administrativo, lavrei a presente ata, que, apos lida

e aprovada, segue devidamente assinada por mim e pelos demais presentes.

Alessandra Gomes da Silva Moreira % AT

Carmosina Coutinho Novi Cardoso 6 Wy

e—

Nivia Maria Pereira ¢ LA )




COMERCIAL HD LTDA - ME D AN_FL:
Documento auxiliar
RUA OLAVO PINHEIRO REZENDE, 07 da Nota Fiscal

Eletrénica

MR

CENTRAL PARK Saida: 1 1
Sarzeds Entrada: 0

FL 1 /1
MG (31)3577-7182 32.450-000 N°: 2116

Série: 1

CHAVE DE ACESSO

Consulta de autenticidade no po{lzr
www.nfe.fazenda.gov.br ou no site|da

NATUREZA DA OPERACAO
VENDA DE MERCADORIA DENTRO DO ESTADO

PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO opay
131267374712879 13/03/2026 14:46:08

INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL SUB. TRIBUTARIA
0018604850015

CNPJ/CFPF
14.502.985/0001-68

DESTINATARIO/REMETENTE

NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/ICPF DATA DA EMISSAG
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO 06.031.294/0001-03 13-03-2026
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DA ENTRADA/SAIDA
[R ANTONIO DIAS DOS SANTOS, 180 VILA SATELTE 32.450-000 13-03-2026

N T FONE/FAX UF TNDICADOR [E . [INSCRICAG.ESTADUAL FORA DA ENTRADATSATDA
|S: <ZEDO MG |9-Nio Contribuin.e 14:46:16

CacCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DE ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALC. DE ICMS ST

VALOR DO ICMS ST

VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

|
|
| 0.00 0,00 0,00 0,00 245.90
[VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP. ACESSORIAS [VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245,90
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
[KAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA |CODIGO ANTT PLACA VEICULO|UF _ [CNPI/ICPE
1 B | - Destinatario
ll-:NmzR.l-z,'o MUNICIPIO UF  [INSCRICAQ ESTADUAL
|ome TOADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
1
DADOS DO PRODUTO/SERVICO )
[ cop. rrob. DESCRICAQ DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH | CST |CFOP|UNID| QTD. | VLR.UNIT. | VLR.TOTAL | BCICMS | VLRICMS | VLR.IPI Iwgm b
o MS
{08533 LIXEIRA 380x270x800 39249000 | 000 |[5102 | UND(  1,0000 245,90 245,90 0,00 0,00 0,00| 0.00| 0,00
DADOS ADICIONAIS
[ INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
3 N 47/2026 -~ = DOCUMENTO EMITIDO POR ME QU mFF OPTANTE

DE 1IPi.ESTEBELECIMENTO
ERMOS CO 1¢ DO ART. 20

tributes federais R$44, 2¢€
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17/03/26, 09:02 Banco do Brasil

i
-k I
g i Emissdo de comprovantes
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
17/83/2026 - AUTOATENDIMENTO - 89.082.34
7135807135 SEGUNDA VIA 2081

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: FUNDO DE SEGURIDADE SOCIA
AGENCTIA: 7135-8 CONTA: 6.744-X

FINALIDADE: ©1 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : FUNDO DE SEGURIDADE SOCIA
BANCO: 237 - BCO BRADESCO S.A.

AGENCIA: 3853-9 - RUA JOSE LUIS RESENDE
CONTA: 20.187-3

FAVORECIDO: COMERCIAL HD LTDA

CPF/CNPJ]: 14.502.985/0001-68

VALOR: R$ 245,90
DEBITO EM: 17/03/20826

DOCUMENTO: @317e1

AUTENTICACAO SISBB: 9.A49,.252.122,A95.A65

Transagao efetuada com sucesso por: JI586130 NIVIA MARIA PEREIRA.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.14.7#/template/~2F consultas~2F869-1.bb
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RESOLUCAO N. 12, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

ALTERA O CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES

O Conselho de Administragéo do Instituto de Previdéncia Social dos.Servidores do Municipio
de Sarzedo - IPRES, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, em especial no art. 25,
inciso XIlIl, da Lei Municipal n® 36, de 21/11/2005, na redagdo dada pela Lei Municipal n® 713, de
30/06/2017.

CONSIDERANDO a relevancia do Cdodigo de Etica da instituigdo como um instrumento no qual sdo
retratados sua missao, visao e principios;

CONSIDENRANDO as alteragoes dadas pela Lei Complementar N° 169/2023: “Da nova redacgéo e
modifica a nomenclatura do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo (FSSMS)Y”

CONSIDERANDO a deliberagéo do Conselho de Administragéo pela aprovagdo do Cddigo de Etica,
ocorrida na reunido ordinaria realizada em 09 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Aprovar a nova redagdo do Cédigo de Etica no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sarzedo — IPRES, transcrita a seguir:
CAPITULO |

Secéao | - Da Missao, da Visao e dos Principios Fundamentais

Art. 1° A miss&o do IPRES é “Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sarzedo, a partir de uma gestdo humana, participativa, transparente e com tecnologia atualizada”.

Art. 2° A viséo do IPRES € "Ser um referencial de equilibrio previdenciario no &mbito municipal,
garantindo a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS”

Art. 3° S&o principios éticos fundamentais que devem nortear o desempenho profissional do servidor
publico do IPRES:
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I — a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a organizagéo, a cortesia, a dedicac3o, a
presteza, o respeito a hierarquia e aos valores institucionais do IPRES;

Il — o cumprimento, em seu exercicio profissional, dos principios juridicos constitucionais e legais da
Administragao Publica, em especial os dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, a saber:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

lll - a imparcialidade e transparéncia no exercicio profissional.

Art. 4° Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Resolucdo os servidores estatutarios e os
ocupantes de cargos em comisséo, requisitados ou cedidos de outros 6rgdos publicos, os contratados,
Os estagiarios, os prestadores de servicos e todos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, tempararia ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES. que, para os efeitos deste Codigo de Etica, sio
genericamente denominados “servidores”.

Secao Il - Dos deveres do servidor publico do IPRES
Art. 5° Sao deveres fundamentais do servidor publico do IPRES:

| — exercer com zelo, dedicagdo, esmero e eficicia as tarefas que lhe forem atribuidas em
conformidade com as normas e instrugées superiores, evitando a ocorréncia de procrastinagées em
sua execucao;

Il - pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais, pelo estrito atendimento aos
principios administrativos da legalidade, moralidade, probidade, impessoalidade, imparcialidade e
transparéncia;

Il — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacéo de servigos publicos;

IV — ter respeito a hierarquia, salvo nos casos em que houver flagrante ilegalidade na conducgéao dos
interesses publicos;

V —ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia prejudica o bom funcionamento
do trabalho desempenhado por todo o IPRES;

VI — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ilegal de que tenha ciéncia em
fung@o de sua atuagao profissional:

VIl — manter o ambiente de trabalho limpo e em ordem, primando pela organizagao dos servigos;'

VIl — participar de movimentos e estudos que visem & melhoria dos servigos prestados;
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IX — apresentar-se ao trabalho em trajes adequados ao ambiente profissional:

X — Manter-se atualizado em relagéo as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinente a
esfera de atuacdo do IPRES;

XI — cumprir, de acordo com as normas de servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo
ou fung&o, com seguranga, rapidez e transparéncia, zelando pela boa ordem dos trabalhos realizados:

Xl - facilitar, por todos os meios, a fiscalizacdo de suas tarefas pelos superiores hierarquicos, bem
como por todos aqueles que, por prerrogativa legal, possam fazé-lo:

XIIl — exercer, com estrita moderacao, as prerrogativas funcionais que |he forem atribuidas, abstendo-
se de contrariar a ordem juridica vigente, bem como o interesse publico e o interesse da coletividade;

XIV - zelar pela exatiddo na conclusio e pela qualidade da realizag3o do trabalho a seu encargo,
assumindo a responsabilidade de sua execucao por meio de despachos e pareceres de sua autoria;

XV — ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel com o e;gercicio da atividade profissional
desempenhada, evitando qualquer atitude que possa comprometer sua dignidade profissional oy
desabonar sua imagem publica, bem como a do IPRES;

XVI — evitar situagdes que possam caracterizar conflito entre interesses privados e o interesse publico
concernente a atribuigdo legal do IPRES, visando resguardar a imagem institucional do orgédo perante
o Municipio e a sociedade em geral;

XVII — manter a confidencialidade sobre os dados e fatos sigilosos, conhecidos em razao do trabalho
executado no IPRES envolvendo negécios e operagbes de empresas contratadas e, especialmente,
dos servidores publicos do Municipio de Sarzedo, quando o interesse publico a ser preservado
ressalve a publicidade dos referidos atos:

XVIII — nao utilizar as informag6es privilegiadas, de qualquer natureza, em beneficio proprio ou de
terceiros;

XIX — preservar o patriménio publico colocado a sua disposicao para o desenvolvimento do trabalho,
zelando por seu acervo; .

XX - buscar a melhoria continua das atividades profissionais desenvolvidas, pelos meios colocados a
sua disposigao, evitando a ocorréncia de erros ou atrasos na execucao do Servicgo;

XXI — sempre que possivel, apresentar sugestbes para o aprimoramento da qualidade do trabalho
desenvolvido, bem como, reciprocamente, acolhé-las de forma positiva;

XXIl — fomentar o debate de ideias e participar de estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, através de férum proprio;

XXl — comunicar, imediatamente, a seus superiores, todo ato ou fato que possa acarretar lesdo ao
interesse publico e ao patriménio publico, bem como aqueles que possam expor a integridade fisica e
a saude dos servidores, solicitando providéncias;

XXIV - notificar ao superior hierarquico os indicios de adogao de procedimentos ilegais, irregulares,
suspeitos ou duvidosos, de que tenha conhecimento em fungao do cargo ou fungdo;
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XXV — fornecer aos segurados orientacao necessaria na fruicdo de seus direitos previdenciarios, de
forma clara, correta e tempestiva em relagdo &s normas legais atinentes ao RPPS €, emrelagao regras
de outros regimes de previdéncia, orienta-los a solicitar informagées na origem, para que tomem
decisbes fundamentadas;

XXVI — colocar a disposi¢do dos segurados canais de atendimento preparados para ouvi-los com
atencao aptos a resolver ou dar encaminhamento solugbes acerca de solicitagdes, reclamagédes ou
sugestdes;

XXVII - preservar privacidade dos dados da vida intima dos segurados, nos limites da lej pertinente;

XXV — n3o difundir informagbes ou aconselhar segurado com base em rumores ou dados nido
confiaveis, induzindo-o a eventual erro ou atitude precipitada;

XXIX~ tratar os segurados e o ptiblico em geral de forma cortés; e

XXX — auxiliar a divulgacdo das disposi¢des contidas neste Cddigo de FEtica.

.

Secdo Il - Das Vedagdes ao Servidor Publice do IPRES
Art. 6° E vedado ao servidor do IPRES:

I — utilizar-se de informagées privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo,
funcdo ou emprego, para influenciar decisdes que tenham a favorecer interesses proprios ou de
terceiros;

Il — prestar informacgGes sobre matéria que nao seja de sua competéncia especifica ou comentar
assuntos internos que possam vir a antecipar decisado da Autarquia ou a propiciar situagéo de privilégio
para quem a solicite ou, ainda, que se refira a interesse de terceiro;

Il — utilizar-se do cargo, funcao, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios oy tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, em orgéo publico ou entidade particular;

IV — permitir que o relacionamento pessoal ou profissional com ex-ser'/idores do Municipio de Sarzedo
venham a influenciar a decis&o da Autarquia ou propiciar acesso a informagdes privilegiadas:

V — alterar, deturpar ou omitir documentos oficiais;

VI - prejudicar a reputagdo de outro servidor ou cidadao que dependa de sua atividade, por meio de
julgamento preconceituoso, falso testemunho, informagées nao fundamentadas ou qualquer outro
argumento falacioso;

VIl — ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracdo a este Cadigo de Etica, ao
Cadigo de Etica de sua profisséo ou ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sarzedo:

VI — retirar ou reter, sem a devida autorizagéo, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico ou que esteja sob guarda e responsabilidade do IPRES;
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IX utilizar-se de servidor subordinado, empresa contratada ou que tenha qualquer vinculo de atuagao
com o IPRES para atendimento a interesse particular ou préprio ou de terceiros; '

X — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou iridiretamente, qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagédo, prémio, comisséo, doagéo ou vantégem, de qualquer espécie, para
si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso
pessoal ou funcional que venha a influenciar decisées da Autarquia;

Xl — apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de substancia téxica ilegalmente
comercializada;

Xl — prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas ou que tenham
qualquer vinculo de atuacdo com o IPRES ou que estejam participando de licitagdes, bem como indicar
consultor ou candidato a emprego as referidas empresas;

Xlll — contratar, sugerir, indicar ou induzir outra pessoa a indicar parentes para contratagdo, sem
informar o fato ao responsavel pela contratagéo;

XIV — envolver-se em atividades particulares que conflitern com o horario de trabalho estabelecido pelo
IPRES, salvo os casos amparados em legislagao especifica;

XV — manter relagbes comerciais particulares com fornecedores ou £om empresa que, por si ou por
outrem, tenha interesse ou participacdo direta ou indireta nas atividades do IPRES, salvo na estrita
qual idade de consumidor do produto ou Servico;

XVI — envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas ou duvidosas ou que atentem
contra a ética, a moral ou a dignidade humana:

XVII - divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicagdo, em nome
do IPRES, sem prévia autorizagdo da Superintendéncia, ou expor opinido sobre a honorabilidade e o
desempenho funcional de outro servidor ou o mérito de questdo submetida a sua apreciagao ou
decisdo, seja individual ou em orgéo colegiado; e

XVIIl — praticar atos de gestdo de bens com base em informacéo governamental da qual tenha
conhecimento privilegiado.

Art. 7° E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros quaisquer presentes, transporte,
hospedagem, compensacdo ou quaisquer favores, gratificacées ou itens de valor.

§ 1°- Consideram-se como itens de valor: B
a) dinheiro ou outras formas de remuneracio;

b) oportunidades de negdcios:

¢) mercadorias e servigos.

§ 2° Ficam excluidos da vedacdo os brindes que ndo tenham valor comercial ou distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual oy por ocasiao
de eventos especiais ou datas comemorativas.
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CAPITULO Il
Da Comissio De Etica do IPRES

3
Art. 8° Fica instituida a Comissao de Etica do IPRES, encarregada de orientar e aconselhar sobre a

ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico, competindo-
Ihe conhecer concretamente de imputagéo ou de procedimento susceptivel de censura.

§ 1° A Comisséo de Etica sera composta por 3 (trés) membros titulares e suplentes, sendo 2 (dois)
indicados pelo Conselho de Administracdo e 1 (um) indicado pelo Conselho Fiscal dentre seus
membros.

§ 2° A Comisséo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execugéo do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promogdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

§ 3° A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Etica é a de censura e sua fundamentagao
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

CAPITULO Il 3

Das Demais Penalidades

Art. 9° A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar, sem prejuizo de outras
sangbes administrativas, civeis e penais previstas em lei, observadas as disposigdes contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sarzedo, as seguintes consequéncias:

| — adverténcia;

Il - suspensao;

Il — demissao;

IV — destituicdo do cargo em comiss&o;

V - restituigdo do servidor cedido, requisitado ou contratado a seu orgaq de origem ou a empresa
contratada para prestagdo do servico, com a devida comunicagao, a seu responsavel direto, das
razoes que embasaram tal ato.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com a aprovagéo do Conselho de
Administragao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES.
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Sarzedo/MG, 09 de fevereiro de 2024.

Nubia da Rocha Farache Pisarro

Conselho de Administracio e Diretora Financeira do IPRES

1
Nivia Maria Pereira

Conselho de Administragao

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Conselho de Administragao

Valdirene Aratijo Lacerda Santos

Superintendente
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
CODIGO DE ETICA

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO: dispensa

N° DO CONTRATO 10/2026

NOME DA EMPRESA CONTRATADA Comercial HD Ltda ,

CNPJ DA CONTRATADA 14.502.985/0001-68

OBJETO RESUMIDO Aquisi¢éo de 01 lixeira de passeio
VIGENCIA CONTRATUAL Entrega Unica, prazo de entrega até 5 dias.

TERMO:A empresa, Comercial HD Ltda , sediada em Sarzedo /MG,DECLARA que
recebeu, teve ciéncia e compreendeu o Cddigo de Etica Profissional do Servidor do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES, versdo aprovada
pelo Conselho Deliberativo em 09/02/2024, e esta ciente e de pleno acordo com os critérios
e orientagOes estabelecidas e sua relevancia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas
administrativas punitivas e medidas rescisérias de meu contrato e legislagédo vigente,
respectivamente.

DE ACORDO ]

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicées, o presente TERMO DE CIENCIA
E COMPROMISSO ¢ assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um s6
efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA
Sarzedo/MG, 13/06/2026 Sarzedo, 13/06/2026 |
; ORISR AN N s R

) ' Nome do Responsavel pelo Contratada
Nubia da ar%isarro :
Sy Cargo__ vy 'p\r\‘\%\\\e\\:,

cer. |
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RESOLUGAO N. 09, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A POLITICA DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES.

O Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Social do Servidores do
Municipio de Sarzedo - IPRES, usando das atribuiges que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as definigdes do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacgdo
da Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.

CONSIDERANDO que a informagdo é um ativo essencial da organizaco e precisa ser
adequadamente protegida;

CONSIDERANDO o compromisso do RPPS com a protecdo das informacgdes sob sua
guarda e a formalizagéo das normas para seguranca;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Admmistragao ocorrida na reuniao
ordinaria realizada em 30 de janeiro de 2024. t

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova redagéo da Politica de Seguranga da Informagdo no ambito do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo — IPRES conforme
anexo |.
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Anexo |

1. INTRODUGAO

Seguranga da Informagéo (Sl) é a disciplina dedicada a protegao da informagdo de
forma a garantir a continuidade dos servigos, minimizando os danos e maximizando o
retorno dos investimentos e as oportunidades de atuagdo de uma instituicdo.

A Politica de Seguranga da Informacao (PSI), por sua vez, é o documento formal que
orienta e estabelece as diretrizes corporativas para a protec¢ao dos ativos de informagéo e a
gestao da seguranca da informacéo.

“Politica de Seguranga da Informagio e Comunica';ées: documento aprovado
pela autoridade responsdvel pelo IPRES, com o objetivo de fornecer diretrizes,
critérios e suporte administrativo suficientes a implementagdo da seguranga da
informagao e comunicagées”.

Os objetivos genéricos da Politica de Seguranca da Informac&o para o IPRES s3o:

A. Certificar e garantir seguranca com contato externo em relagdo a sistemas,
equipamentos, dispositivos e atividades vinculadas a seguranga dos sistemas de
informacéao;

B. Promover a conscientizacdo de todos os servidores pertinentes para
compreensao e manuseio de situagées relacionadas a seguranca da informac3o;

C. Promover as agdes necessarias a implementacdo e manutencao da seguranga da
informacao;

2. CAMPO DE APLICACAO

Os objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Politica de Segurancga da Informagao
serao aplicados em toda a organizacao; deverdo ser observados por todos os servidores,
colaboradores e a fornecedores e prestadores de servico quando pertinente ou aplicavel a
area da informagao, em qualquer meio ou suporte. Este documento, dentre outras diretrizes,
da ciéncia a cada envolvido de que os ambientes, sistemas, recursos computacionais e
redes informacionais do 6rgdo poderdo ser monitorados e gravados, com prévia informacso,
conforme previsto na legislagéo brasileira. '

3. SEGURANCA DA INFORMAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES
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3.1 PRINCIPIOS E OBJETIVOS

]
Alem de buscar preservar as informagdes e seus respectivos ativos quanto &

confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade: sdo objetivos da Politica de
Segurancga da Informacgéo do IPRES:

A. Estabelecer diretrizes para a disponibilizacdo e utilizacdo de recursos de
informagao, servigos de redes de dados, estagdes de trabalho, internet, telecomunicagdes e
correio eletronico institucional.

B. Designar e definir acdes e responsabilidades a serem tomadas por parte dos
servidores pertinentes. ’

C. Apoiar a implantagao das iniciativas relativas & Seguranca da Informagao.

D. Possibilitar a criagdo de controles e promover a otimizagdo dos recursos e
investimentos em tecnologia da informagao, contribuindo com a minimizagdo dos riscos
associados.

Sao principios da Politica de Seguranga da Informag&o do IPRES:

A. Toda informagdo produzida ou recebida pelos servidores, colaboradores,
fornecedores e prestadores de servico, em resultado da fungdo exercida e/ou atividade
profissional contratada, pertence ao IPRES. As excegdes devem ser explicitas e
formalizadas entre as partes.

B. Todos os recursos de informagido do IPRES devem ser projetados para que seu
uso seja consciente e responsavel. Os recursos comunicacionais e computacionais da
instituicao devem ser utilizados para a consecugao de seus objetivos finalisticos.

C. Deveréo ser criados e instituidos controles apropriados, registros de atividades e
afins, em todos os pontos e sistemas em que a instituicdo juBjar necessario, com vistas a
redugao dos riscos dos seus ativos de informacéo.

D. Os gestores, administradores e operadores dos sistemas computacionais
poderéo, pela caracteristica de suas credenciais como usuarios (privilégios diferenciados
associados a cada perfil), acessar arquivos e dados de outros usuarios. Tal operagao so
sera permitida quando necessaria para a execucdo de atividades operacionais sob sua
responsabilidade. Todo o acesso a redes e sistemas do orgdo deverda ser feito,
preferencialmente, por meio de login de acesso Unico, pessoal e intransferivel.

E. O IPRES pode utilizar tecnologias e ferramentas para monitorar e controlar o
contelido e o acesso a quaisquer tipos de informagéo alocada em sua infraestrutura.

F. Cada usuario é responsavel pela seguranga das mformagoes dentro do IPRES
principaimente daquelas que estao sob sua responsabilidade.
Pagina 3,de 25
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G. A gestdo da seguranga da informagdo no IPRES sera realizada pela ;
Executiva. :

H. Devera constar em todos os contratos do IPRES, quando o objeto for pertinente,
clausula de confidencialidade e de obediéncia as normas de seguranca da informacéo a ser
observada por empresas fornecedoras e por todos os profissionais que desempenham suas
atividades no IPRES.

I. Esta Politica de Seguranca da Informagao sera implementada no IPRES por meio
de normas e procedimentos especificos, obrigatérios para todos os usuarios,

independentemente do nivel hierarquico ou fungdo, bem como de vinculo empregaticio ou
de prestacao de servigo.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1 Descrigdo de papéis em Seguranga da Informacgao.

PAPEL PERFIL ASSOCIADO DESCRIGAO

Todos 0s servidores,

gestores, técnicos,

Servidores publicos e estagiarios, consultores e

Usuario Interno demais funcionarios e colaboradores internos, que
colaboradores internos fazem wuso dos recursos

informacionais e

computacionais do IPRES.

Prestadores de servicos
contratados direta ou

Prestadores de Servigos e indiretamente pelo IPRES e
Usuario Externo demais colaboradores demais colaboradores
externos dxternos que fazem uso de

seus recursos informacionais
e computacionais.

Unidade organizacional
responsavel pela gestdo e
Area de TI Diretoria Executiva operagao dos recursos de Tl
na organizacgao e
custodiante da informagéo.

4.2 Responsabilidades Gerais
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Sao responsabilidades gerais de todos os usuérios e gestores de servigos de rede
dados, internet, telecomunicagdes, estagbes de trabalho, correio eletrénico e demais
recursos computacionais do IPRES:

A. Promover a seguranga de seu usuario corporativo, departamental ou de rede
local, bem como de seus respectivos dados e credenciais de agesso.

B. Seguir, de forma colaborativa, as orientagbes fornecidas pelos setores
competentes em relagéo ao uso dos recursos computacionais e informacionais do IPRES.

C. Utilizar de forma ética, legal e consciente os recursos computacionais e
informacionais do IPRES.

Os modelos de declaragdo de compromisso e de ciéncia das normas de Seguranca
da Informagéo vigentes no IPRES estao presentes no ANEXO | e Il.

4.3 Responsabilidades especificas
4.3.1 Usuarios internos e externos.

Sera de inteira responsabilidade de cada usuario (integno ou externo) todo prejuizo
ou dano que vier a sofrer ou causar ao IPRES em decorréncia da ndo obediéncia as
diretrizes e normas referidas na Politica de Seguranga da Informagdo e nas normas e
procedimentos especificos dela decorrentes. Os usuérios externos devem entender os
riscos associados & sua condigdo e cumprir rigorosamente as politicas, normas e
procedimentos especificos vigentes. O IPRES podera, a qualquer tempo, revogar
credenciais de acesso concedidas a usuarios em virtude do descumprimento da politica de
Sl ou das normas e procedimentos especificos dela decorrentes.

4.3.2 Gestores de pessoas e processos.

Os gestores executivos do IPRES devem ter postira exemplar em relagdo &
seguranga da informacéo, diante, sobretudo, dos usuarios sob sua gestdo. Cada gestor
devera manter os processos sob sua responsabilidade aderentes as politicas, normas e
procedimentos especificos de seguranga da informagdo do IPRES, tomando as acoes
necessarias para cumprir tal responsabilidade.

4.3.3 Area de Tecnologia da Informacéo.

Quanto a gestdo de seguranga da informacao, serdo responsabilidades especificas
da Diretoria Executiva:
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A. Zelar pela eficacia dos controles de S utilizados e informar aos gestores e
interessados os riscos residuais.

B. Negociar e acordar com os gestores niveis de servico relacionados a Sl, incluindo
os procedimentos de resposta a incidentes.

C. Configurar os recursos informacionais e computacionais concedidos aos usuarios
com todos os controles necessarios para cumprir 0s réquerimentos de segurancga
estabelecidos pelos procedimentos, normas e politicas de seguranca da informacao.

D. Garantir seguranga especial para sistemas com acesso publico, fazendo guarda
de evidéncias que permitam a rastreabilidade para fins de auditoria ou investigagao.

E. Administrar, proteger e testar cépias de seguranga de sistemas e dados
relacionados aos processos considerados criticos para o IPRES.

F. Implantar controles que gerem registros de atividades para retirada e transporte de
midias que contenham informagdes custodiadas pela TI, nos ambientes totalmente
controlados por ela. '

G. Informar previamente sobre o fim do prazo de retencdo de informacdes, para q&e
se tenha a alternativa de altera-lo ou posterga-lo, antes que a informagdo seja
definitivamente descartada pelo custodiante. )

H. Atribuir cada conta ou dispositivo de acesso a computadores, sistemas, bases de
dados e qualquer outro ativo de informagdo a um responsavel identificavel como pessoa
fisica, responsavel pelo uso da conta (a responsabilidade pela gestdo dos “logins” de
usuarios externos € do gestor do contrato de prestacdo de servigos ou do gestor do setor
em que o usuario externo desempenha suas atividades).

5. DIRETRIZES GERAIS.
5.1 Tratamento da informacéo.

Sao diretrizes especificas e procedimentos proprios de tratamento da informagéo
corporativa do IPRES:

A. Documentos imprescindiveis para as atividades dos usuarios da instituicao
deverao ser salvos em drives de rede. Tais arquivos, se gravados apenas localmente nos
computadores, n&o terdo garantia de backup e poderao ser perdidos caso ocorra uma falha
no computador, sendo, portanto, de responsabilidade do préprio usuario.

B. Arquivos pessoais e/ou ndo pertinentes as atividades institucionais do IPRES
(fotos, musicas, videos, etc.) ndo deverao ser copiados ou movidos para os drives de rede,
' Pagina 6 de 25
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pois podem sobrecarregar o armazenamento nos servidores. Caso identificados, os a\qu
poderao ser excluidos definitivamente sem necessidade de comunicagao prévia ao usuario.

5.2 Controles de Acesso.

O controle de acesso observara as seguintes diretrizes especificas e procedimentos
proprios:

A. Os dispositivos de identificagdo e senhas protegem a identidade do colaborador
usuario, evitando e prevenindo que uma pessoa se faga passr por outra perante o IPRES
el/ou terceiros. :

B. O uso dos dispositivos e/ou senhas de identificagdo de outra pessoa constitui
crime tipificado no Codigo Penal Brasileiro (art. 307 — falsa identidade).

C. Tal norma visa estabelecer critérios de responsabilidade sobre o uso dos
dispositivos de identificagdo e devera ser aplicada a todos os colaboradores.

D. Todos os dispositivos de identificagdo utilizados no IPRES, como o nimero de
registro do colaborador, o cracha, as identificaces de acesso aos sistemas, os certificados
€ assinaturas digitais e os dados biométricos tém de estar associados a uma pessoa fisica e
atrelados inequivocamente aos seus documentos oficiais reconhecidos pela legislagao
brasileira.

E. O usuario, vinculado a tais dispositivos identificadores, sera responsavel pelo seu
uso correto perante a instituicéo e a legislacéo (civel e criminal).

F. Todo e qualquer dispositivo de identificagdo pessoal, portanto, nio podera ser
compartilhado com outras pessoas em nenhuma hipétese.

G. Se existir login de uso compartithado por mais de um colaborador, a
responsabilidade perante o IPRES e a legislagdo (civel e criminal) sera dos usuarios que
dele se utilizarem. Somente se for identificado conhecimento ou solicitagdo do gestor de uso
compartilhado ele devera ser responsabilizado.

H. E proibido o compartilhaménto de login para fungdes de administragdo de
sistemas. ' ;

I. A Diretoria Executiva do IPRES é o responsavel pela emissdo e pelo controle dos
documentos fisicos de identidade dos colaboradores, bem como responde pela criagcdo da
identidade logica dos colaboradores na instituigéo.

J. Devem ser distintamente identificados os visitantes, estagiarios, empregados
temporarios, servidores efetivos e prestadores de servigos, sejam eles pessoas fisicas e/ou
juridicas. Ao realizar o primeiro acesso ao ambiente de rede local, o usuario devera trocar
imediatamente a sua senha conforme as orientagdes apresentadas.
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tamanho variavel, possuindo no minimo 6 (seis) caracteres alfanuméricos, utlllzén?j&cg
caracteres especiais (@ # $ %) e variacdo entre caixa-alta e caixa-baixa (maiusculo e
minusculo) sempre que possivel.

L. Ja os usuarios que possuem perfil de administrador ou acesso privilegiado
deverao utilizar uma senha de no minimo 10 (dez) caracteres, alfanumérica, utilizando
caracteres especiais (@ # $ %) e variagdo de caixa-alta e caixa-baixa (maiusculo e
minusculo) obrigatoriamente. :

M. E de responsabilidade de cada usuario a memorizaggo delsua propria senha, bem
como a protecao e a guarda dos dispositivos de identificagédo que Ihe forem designados.

N. As senhas nido devem ser anotadas ou armazenadas em arquivos eletrdnicos
(Word, Excel, etc.), compreensiveis por linguagem humana (n&o criptografados); ndo devem
ser baseadas em informagdes pessoais, como préprio nome, nome de familiares, data de
nascimento, enderego, placa de veiculo, nome da empresa, nome do departamento; e ndo
devem ser constituidas de combinagdes dbvias de teclado, como “abcdefgh”, “87654321”
entre outras.

O. Devera ser estabelecido um processo para a renovagao de senha (confirmar a
identidade).

P. Os usuarios podem alterar a propria senha, e devem ser orientados a fazé-lo,
caso suspeitem que terceiros obtiveram acesso indevido ao seu login/senha.

Q. Todos os acessos devem ser imediatamente bloqueados quando se tornarem
desnecessarios. Portanto, assim que algum usuario for demitido ou solicitar demisséo, a
Superintendéncia devera imediatamente comunicar tal fato a Diretoria Executiva, a fim de
que essa providéncia seja tomada. A mesma conduta se aplica aos usuérios cujo contrato
ou prestagao de servigos tenha se encerrado, bem como aos usuarios de testes e outras
situagdes similares.

5.3 Computadores e Recursos Tecnolégicos

Os equipamentos disponiveis aos colaboradores sio de propriedade do IPRES,
cabendo a cada um utiliza-los e manusea-los corretamente para as atividades de interesse
da instituigdo, bem como cumprir as recomendacdes constantes nesta PSI.

A E proibido todo procedimento de manutengdo fisica“ ou logica, instalacéo,
desinstalagdo, configuragdo ou modificagdo, sem o ¢fonhecimento prévio e o
acompanhamento técnico do responsavel do IPRES.

B. Todas as atualizagcdes e corregbes de seguranca do sistema operacional ou
aplicativos somente poderéo ser feitas apods a devida vaiidagao no respectivo ambiente de
homologagéo, e depois de sua disponibilizagéo pelo fabricante ou fornecedor.
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ativadas e atualizadas permanentemente. O usuario, em caso de suspeita de virus ou
problemas na funcionalidade, devera acionar o responsavel técnico mediante registro de

chamado.

D. A transferéncia e/ou a divulgagédo de qualquer software, programa ou instrucdes
de computador para terceiros, por qualquer meio de transporte (fisico ou l6gico), somente
podera ser realizada com a devida identificagdo do solicitante, se verificada positivamente e
estiver de acordo com a classificacdo de tal informagdo e com a real necessidade do
destinatario.

E. Arquivos pessoais e/ou ndo pertinentes ao negécio IPRES (fotos, musicas, videos,
etc.) ndo deverao ser copiados/movidos para os drives de rede, pois podem sobrecarregar o
armazenamento nos servidores. Caso identificada a existéncia desses arquivos, eles
poderéo ser excluidos definitivamente por meio de comunicagio prévia ao usuario.

F. Documentos imprescindiveis para as atividades dos colaboradores da instituicdo
deverao ser salvos em drives de rede. Tais arquivos, se gravados apenas localmente nos
computadores (por exemplo, no drive C:), ndo terdo garantia de backup e poderao ser
perdidos caso ocorra uma falha no computador, sendo, portanto, de responsabilidade do
proprio usuario.

G. Os colaboradores do IPRES e/ou detentores de contas privilegiadas ndo devem
executar nenhum tipo de comando ou programa que venha sobrecarregar os servicos
existentes na rede corporativa sem a prévia solicitacdo e a autorizagao da Superintendéncia.

H. No uso dos computadores, equipamentos e recursos de informatica, algumas
regras devem ser atendidas: 3

* Todos os computadores de uso individual deverdo ter senha de Bios para
restringir o acesso de colaboradores ndo autorizados. Tais senhas serdo
definidas pela Superintendéncia do IPRES, que terd acesso a elas para
manutengdo dos equipamentos.

* Os colaboradores devem informar ao departamento técnico qualquer
identificagéo de dispositivo estranho conectado ao seu computador.

« E vedada a abertura ou 0 manuseio de computadores ou outros equipamentos
de informatica para qualquer tipo de reparo que néo seja realizado por técnico
responsavel do IPRES ou por terceiros devidamente contratados para o servigo.

* Todos os modems internos ou externos devem ser removidos ou desativados
para impedir a invasdo/evasdo de informagdes, frogramas, virus. Em alguns
casos especiais, conforme regra especifica, serd considerada a possibilidade de
uso para planos de contingéncia mediante a autorizagéo dos gestores das areas
e da area de informatica.
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pelo IPRES, seguindo os devidos controles de seguranca exigidos pela PoITlc?a")
de Seguranga da Informagcdo e pelas normas especificas da instituicdo,
assumindo a responsabilidade como custodiante de informacées.

+ Deverdo ser protegidos por senha (bloqueados), todos os terminais de
computador quando nao estiverem sendo utilizados.

* Todos os recursos tecnologicos adquiridos pelo IPRES devem ter
imediatamente suas senhas padrdes (default) alteradas.

l. Acrescentamos algumas situagées em que é proibido o uso de computadores e
recursos tecnologicos do IPRES:

* Tentar ou obter acesso néo autorizado a outro computador, servidor ou rede.
* Burlar quaisquer sistemas de seguranca.
» Acessar informagoes confidenciais sem explicita autorizagdo do proprietario.

* Vigiar secretamente outrem por dispositivos eletrénicos ou softwares, como,
por exemplo, analisadores de pacotes (sniffers).

* Interromper um servigo, servidores ou rede de computadores por meio de
qualquer método ilicito ou nao autorizado.

* Usar qualquer tipo de recurso tecnoldgico para cometer ou ser cumplice de
atos de violagao, assedio sexual, perturbagio, manipulagdo ou supresséo de
direitos autorais ou propriedades intelectuais sem a devida autorizagdo legal do
titular; 3

* Hospedar pornografia, material racista ou qualquer outro que viole a legislacao
em vigor no pais, a moral, os bons costumes e a ordem publica.

5.4 Uso e Acesso a Internet.

As regras normativas relacionadas ao uso da internet do IPRES visam basicamente
o desenvolvimento de um comportamento ético e profissional de seus colaboradores.
Embora a conexao direta e permanente da rede corporativa da instituicdo com a internet
oferega um grande potencial de beneficios, ela abre a porta para riscos significativos para 0s
ativos de informacao. Visando mitigar esses riscos, fica instituido que

A. Qualquer informagdo que é acessada, transmitidé, recebida ou produzida na
internet esta sujeita a divulgagdo e auditoria. Portanto, o IPRES, em total conformidade
Paging 10 de 25
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legal, reserva-se o direito de monitorar e registrar todos os acessos a ela

necessario. : S

B. Os equipamentos, tecnologia e servigos fornecidos para o acesso a internet sdo
de propriedade da instituicdo, que pode analisar e, se necessério, bloquear qualquer
arquivo, site, correio eletrénico, dominio ou aplicagdo armazenados na rede/internet,
estejam eles em disco local, na estagdo ou em areas privadas da rede, visando assegurar o
cumprimento de sua Politica de Seguranca da Informacéo.

C. O IPRES, ao monitorar a rede interna, pretende garantir a integridade dos dados e
programas. Toda tentativa de alteragdo dos parametros de seguranca, por qualquer
colaborador, sem o devido credenciamento e a autorizacdo para tal, sera julgada
inadequada e os riscos relacionados serdo informados ao colaborador e ao respectivo
gestor. O uso de qualquer recurso para atividades ilicitas poderd acarretar as acoes
administrativas e as penalidades decorrentes de processos civil e criminal,. sendo que
nesses casos a instituicdo cooperara ativamente com as autoridades competentes.

D. A internet disponibilizada pela instituicdo ‘aos seus colaboradores,
independentemente de sua relagdo contratual, pode ser utilizada para fins pessoais, desde
que nao prejudique o andamento dos trabalhos. Como é do interesse do IPRES que seus
colaboradores estejam bem-informados, o uso de sites de noticias ou de servigos, por
exemplo, & aceitavel, desde que ndo comprometa a banda da rede em horarios estritamente
comerciais, ndo perturbe o bom andamento dos trabalhos nem implique conflitos de
interesse com os seus objetivos de negdcio.

E. Somente os colaboradores que estido devidamente autorizados a falar em nome
do IPRES para os meios de comunicagio poderdo manifestar-se, seja por e-mail, entrevista
on-line, podcast, seja por documento fisico, entre outros.

F. Apenas os colaboradores autorizados pela instituicdo poderao copiar, captar,
imprimir ou enviar imagens da tela para terceiros, devendo atender a norma interna de uso
de imagens, a Lei de Direitos Autorais, & protecdo da imagem garantida pela Constituicdo
Federal e demais dispositivos legais.

G. E proibida a divulgacdo e/ou o compartilhamento indevido de informagdes da area
administrativa em listas de discussdo, sites ou comunidades de relacionamento, salas de
bate-papo ou chat, comunicadores instantaneos ou qualquer outra tecnologia correlata que
venha surgir na internet.

H. Os colaboradores com acesso a internet poderdo fazer o download (baixa)
somente de programas ligados diretamente as suas atividades no IPRES e deverdo
providenciar o que for necessario para regularizar a licenca e o registro desses programas,
desde que autorizados pela Superintendéncia.
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I. O uso, a instalagéo, a copia ou a distribuicdo ndo autorizada de softwares ue
tenham direitos autorais, marca registrada ou patente na internet sao expressamente
proibidos. Qualquer software nao autorizado baixado podera ser excluido.

J. Os colaboradores ndo poderdo em hipétese alguma Ltilizar os recursos do IPRES
para fazer o download ou distribuicdo de software ou dados pirateados, atividade
considerada delituosa de acordo com a legislagdo nacional.

K. Como regra geral, materiais de cunho sexual nao poderdo ser expostos,
armazenados, distribuidos, editados, impressos ou gravados por meio de qualquer recurso.

L. Colaboradores com acesso a internet ndo poderdo efetuar upload (subida) de
qualquer software licenciado ao IPRES ou de dados de sua propriedade aos seus parceiros
e clientes, sem expressa autorizagdo do responsavel pelo software ou pelos dados.

M. Os colaboradores nao poderdo utilizar os recursos do IPRES para
deliberadamente propagar qualquer tipo de virus, spam, assédio, perturbacéo ou programas
de controle de outros computadores.

5.5 Correio Eletrénico.

O objetivo desta norma é instruir aos colaboradores do IPRES quais sdo as
atividades permitidas e proibidas quanto ao uso do correio eletrénico corporativo.

A. O uso do correio eletrénico do IPRES é para fins corporativos e relacionados as
atividades do colaborador usuario dentro da instituicdo. A utilizacdo desse servico
para fins pessoais € permitida desde que feita com bom senso, nio prejudique o
IPRES e ndo cause impacto no trafego da rede.

B. Acrescentamos que € proibido aos colaboradores o uso do correio eletronico do
IPRES:

* enviar mensagens nao solicitadas para multiplos destinatarios, exceto se
relacionadas a uso legitimo da instituicao;

e enviar mensagens por correio eletrénico pelo endereco de seu
departamento ou usando o nome de usuario de outra pessoa ou endereco

de correio eletrénico que nado esteja autorizado a utilizar:

* enviar qualquer mensagem por meios eletrénicos que torne seu remetente
e/ou o IPRES ou suas unidades vulneraveis a agdes civis ou criminais;
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divulgar informagdes ndo autorizadas ou imagens de tela, sistémag.
documentos e afins sem autorizagdo expressa e formal concedida pelo
proprietario desse ativo de informagéo

falsificar informagdes de enderecamento, adulterar cabecalhos para
esconder a identidade de remetentes e/ou destinatarios, com o objetivo de
evitar as punigdes previstas:

apagar mensagens pertinentes de correio eletrénico quando qualquer
uma das unidades do IPRES estiver sujeita a algum tipo de investigacao

produzir, transmitir ou divulgar mensagem que:

I. contenha qualquer ato ou fornega orientacdo que conflite ou
contrarie os interesses do IPRES;

ii. contenha ameagas eletrénicas, como: spam, mail bomb, virus de
computador;

iii. contenha arquivos com cadigo executavel (.exe, .com, .bat, .pif, .js,
.vbs, .hta, .src, .cpl, .reg, .dll, .inf) ou:qualquer outra extensio que
represente um risco a seguranga;

iv. vise obter acesso ndo autorizado a outro computador, servidor ou
rede;

v. vise interromper um servico, servidores ou rede de computadores
por meio de qualquer método ilicito ou ndo autorizado:

vi. vise burlar qualquer sistema de seguranca;
vii. vise vigiar secretamente ou assediar outro usuério;

viii. vise acessar informagdes confidenciais sem explicita autorizagao
do proprietario; :

iX. vise acessar indevidamente informagdes que possam causar
prejuizos a qualquer pessoa;

X. inclua imagens criptografadas ou de qualquer forma mascaradas;

Xi. contenha anexo(s) superior(es) a 15 MB para envio (interno e
internet) e 15 MB para recebimento (internet);

xii. tenha conteudo considerado improéprio, obsceno ou ilegal;
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xiii. seja de carater calunioso, difamatério, degradante, infame;
ofensivo, violento, ameacador, pornografico entre outros;

xiv. contenha perseguigdo preconceituosa baseada em sSexo, raga,
incapacidade fisica ou mental ou outras situagdes protegidas;

xv. tenha fins politicos locais ou do pais (propaganda politica);

xvi. inclua material protegido por direitos autorais sem a permissao do
detentor dos direitos.

C. As mensagens de correio eletrénico sempre deverdo incluir assinatura com o
seguinte formato:

e Nome do colaborador
e Geréncia ou departamento
e Nome da instituicdo

e Telefone(s)

5.6 Procedimentos de Contingéncia

Para garantir a seguranga da informacdo, deverdo ser realizadas copias de
seguranca dos sistemas e respectivos bancos de dados utilizados pelo RPPS. Todos os
backups devem ser automatizados por sistemas de agendamento automatizado para que
sejam preferencialmente executados fora do horario comercial, nas chamadas “janelas de
backup” — periodos em que ndo ha nenhum ou pouco acesso de usuérios OU processos
automatizados aos sistemas de informatica.

A. Os colaboradores responsaveis pela gestao dos sistemas de backup deverdo
realizar pesquisas frequentes para identificar atualizagbes de corregio, novas versées do
produto, ciclo de vida (quando o software nio tera mais garantia do fabricante), sugestoes
de melhorias, entre outros. !

B. O tempo de vida e uso das midias de backup deve ser monitorado e controlado
pelos responsaveis, com o objetivo de excluir midias que possam apresentar riscos de
gravacao ou de restauracdo decorrentes do uso prolongado, além do prazo recomendado
pelo fabricante.
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para qualquer uso emergenmaf.

D. Midias que apresentam erros devem primeiramente ser formatadas e testadas.
Caso o erro persista, deverao ser inutilizadas.

E. E necessario que seja inserido, periodicamente, o dispositivo de limpeza nas
unidades de backup.
b
F. As midias de backups histéricos ou especiais deverdo ser armazenadas em
instalagdes seguras, preferencialmente com estrutura de sala-cofre.

G. Os backups imprescindiveis, criticos, para o bom funcionamento dos negocios do
IPRES, exigem uma regra de retengdo especial, conforme previsto nos procedimentos
especificos e de acordo com a Norma de Classificagdo da Informacao, seguindo assim as
determinagdes fiscais e legais existentes no pais.

H. Na situacédo de erro de backup e/ou restore & necessario que ele seja feito logo no
primeiro horario disponivel, assim que o responsavel tenha identificado e solucionado o
problema, ;

I. Quaisquer atrasos na execucdo de backup ou restore deverdo ser justificados
formalmente pelos responsaveis. .

¥

J. Por se tratar de uma simulagéo, o executor deve restaurar os arquivos em local
diferente do original, para que assim ndo sobreponha os arquivos validos.

K. Para formalizar o controle de execugdo de backups e restores, devera haver um
formulario de controle rigido de execucdo dessas rotinas, o qual devera ser preenchido
pelos responsaveis.

L. Os colaboradores responsaveis descritos nos devidos procedimentos e na planilha
de responsabilidade poderdo delegar a um custodiante a tarefa operacional quando, por
motivos de forga maior, ndo puderem operacionalizar. Contudo, o custodiante ndo podera se
eximir da responsabilidade do processo.

M. O armazenamento das copias de seguranga devera ser planejado de forma que

impecga 0 acesso a pessoas nao autorizadas.
3

N. A area responsavel pelos procedimentos de copias de seguranga e de
contingéncia é a Direcao e Assessoramento.

5.7 Gestao de Riscos.
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processos que permitem identificar e implementar as medidas de protec@o necessarias para
minimizar ou eliminar os riscos a que estdo sujeitos 0s seus ativos de informacao, e
equilibra-los com os custos operacionais e financeiros envolvidos”. As diretrizes gerais do
processo de Gestdo de Riscos de Seguranca da Informagéo e Comunicacées do IPRES
deverdo considerar, prioritariamente, os objetivos estratégicos, os processos, os requisitos
legais e a estrutura do 6rg&o, direta e indireta, além de estarem alinhadas a esta Politica de
Seguranga da Informagao.

6. PENALIDADES. :

O IPRES, ao gerir e monitorar seus ativos de informagéo, pretende garantir a
integridade destes, juntamente com suas informacées e recursos. O descumprimento ou
inobservancia de quaisquer regras ou diretrizes definidas nesse instrumento e em suas
normas complementares constituem falta grave, as quais o IPRES respondera com a
aplicagao de todas as medidas administrativas, civeis e judiciais cabiveis. Toda tentativa de
alteracdo dos parametros de seguranca, por qualquer usuario, sem o devido
credenciamento e a autorizagdo para tal, serd considerada inadequada e os riscos
relacionados serao informados ao usuario e ao respectivo gestor. O uso de qualquer recurso
em inobservéncia das normas vigentes ou para pratica de atividades ilicitas podera acarretar
acoes administrativas e penalidades decorrentes de processos administrativo, civil e
criminal, em que a instituicdo cooperara ativamente com as autoridades competentes. Os
dispositivos de identificacdo e senhas protegem a identidade do colaborador usuario,
evitando e prevenindo que uma pessoa se faca passar por outra’perante o IPRES e/ou
terceiros. !

7. ESTRUTURA NORMATIVA DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO.

Os documentos que compordo a estrutura normativa de gestdo de seguranca da
informacéao sero divididos em trés categorias:

A. Politica — nivel estratégico: constituida do presente documento, define as regras
de alto nivel que representam os principios basicos que o IPRES decidiu incorporar a sua
gestao de acordo com a visdo estratégica da alta direcio. Serve como base para que as
normas e os procedimentos sejam criados e detalhados. -

B. Normas - nivel tatico: especificam, no plano tatico, as escolhas tecnoldgicas e os
controles que deverao ser implementados para alcangar o cenario definido estrategicamente
nas diretrizes da politica.

C. Procedimentos — nivel operacional: instrumentalizam o disposto nas normas e na
politica, permitindo sua direta aplicacdo nas atividades do IPRES.
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7.1 Divulgagao e acesso a estrutura normativa.

Os documentos integrantes da estrutura normativa de gestdo de seguranca da
informacédo deverdo ser divulgados a todos os servidores, colaboradores, estagiarios,
aprendizes e prestadores de servicos do IPRES quando de sua admissdo, e também
publicadas na Intranet corporativa, de maneira que seu contetdo possa ser consultado a
qualquer momento.

7.2 Aprovagio e revisio.
Os documentos integrantes da estrutura normativa de gestdo de seguranga da

informagéo do IPRES poderao ser revisados e alterados conforme deliberacdo do Conselho
Administrativo.

8. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS.
Referéncias legais e normativas:

» Lei Federal 8.159/1991, de 08/01/1991 - Disp6e sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados.

e Lei Federal 9.610/1998, de 19/02/1998 - Dispbe sobre o direito autoral.
» Lei Federal 9.279/1996, de 14/05/1996 - Dispoe sobre marcas e patentes.
* Lei Federal 10.406/2002, de 10/01/2002 - Institui o Cadigo Civil brasileiro.

¢ Decreto-Lei 2.848/1940, de 07/12/1940 - Institui o Codigo Penal brasileiro.

9. DISPOSIGOES FINAIS.

Para a uniformizagéo da informacgso organizacional, esta Politica de Seguranca da
Informagéo devera ser comunicada a todos os gestores, servidores, colaboradores e
prestadores de servigo do IPRES — a fim de que seja cumprida dentro e fora da autarquia.

O nado cumprimento dos requisitos previstos nesta politica, nas normas
complementares e nos procedimentos de Seguranga da Informacdo acarretara violagdo as
regras internas da instituico e sujeitara o usuario as medidas administrativas e legais
cabiveis.
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Sarzedo/MG, 30 de janeiro de 2024.

Aprovada pelo Conselho de Administrago na reunio ordinaria do dia 30/01/2024.

Nubia da Rocha Farache Pisarro

Presidente do Conselho de Administragao

Nivia Maria Pereira

Secretario do Conselho de Administragio

H

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Conselho de Administragao

Valdirene Araujo Lacerda Santos

Superintendente
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TERMO DE COMPROMISSO B
CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO: Dispensa de licitagdo

N° DA CONTRATAGAO | 10/2026

NOME DA EMPRESA | COMERCIAL HD LTDA
CONTRATADA

CNPJ DA CONTRATADA | 14.502.985/0001-68

OBJETO RESUMIDO | Aquisicio de Lixeira de calcada /passeio

VIGENCIA CONTRATUAL Entrega unica. Prazo de até 5 dias .

3

TERMO:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo IPRES, sediado
a Rua Anténio Dias dos Santos, n° 180, Sarzedo/MG, CNPJ n.° 06.031.294/0001-03,
doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, DMT COMERCIO DE
PRODUTOS LTDA , doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razido do CONTRATACAO de servicos, doravante
denominado CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informagses
sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condigdes de revelagdo destas
informagdes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Segurar.ga da Informagao da
CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES, doravante TERMO, vinculado
ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigbes especificas para
regulamentar as obrigagbes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito
ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pela CONTRATANTE - por
forga dos procedimentos necessarios para a execugao do objeto do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes - segundo Portaria n® 053/2018, de 09 de abril de
2018, que regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranca e tratamento
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de informagao classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o Nucleo de
Segurancga e Credenciamento. '

Clausula Segunda - DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:
I. Informacgéo: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos
executados por meios eletrénicos ou ndo, que possibilitam a realizagao de atividades
especificas e/ou tomada de decisio.

Il. Informagdo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso é irrestrito, obtida por
divulgagao publica ou por meio de canais autorizados pela CONTRATANTE.

lll. Informagbes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em fungéo de
seu potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos
econdmico, politico, cientifico, tecnolégico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade
e o Estado brasileiros.

IV. Informagbes Sigilosas: sdo aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgagéao
possam acarretar qualquer risco a seguranga da sociedade: e do Estado, bem como
aquelas necessérias ao resguardo da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem das pessoas.

V. Contrato Principal: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO DE
COMPROMISSO se vincula.

Clausula Terceira - DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serao consideradas como informagéo sigilosa, toda e qualquer informacgédo escrita ou
oral, revelada a outra parte, contendo ou no a expressao confidencial e/ou reservada. O
termo INFORMAGCAO abrangera toda informacdo escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes,
relatorios, publicagdes, compilagoes, codigo fonte de programas de computador na
integra ou em partes, formulas, desenhos, projetos, copias, médelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdémicos, definicbes, informagbes sobre as atividades da
CONTRATANTE elou quaisquer informagoes tecnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados
INFORMAGOES, a que, diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha
a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante € em razdo das
atuagoes de execugdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

§1° — Comprometem-se as partes a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar,
transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem como a nao
permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do

\ D,
%,

CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacionalﬂ
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sob quaisquer alegagdes, faga uso dessas informacées, que se restringem estritamente—+—"
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

§2° — As partes deverdo cuidar para que as informagoes sigilosas fiquem restritas ao
conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades
relacionadas a execugéo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigagdes constantes deste TERMO DE COMPROMISSO nao
serao aplicadas aquelas informacgoes que:

I. Sejam comprovadamente de dominio pulblico no momento da revelagao;
Il. Tenham sido comprovada e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao
presente TERMO DE COMPROMISSO:
lll. Sejam reveladas em razéo de requisigdo judicial ou outra determinagdo valida do
Governo, somente até a extensio de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer
medida de protecado pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem,
previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de prote¢ao que julgar cabiveis.

Clausula Quarta - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

¥
As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informagao sigilosa revelada pela
outra parte exclusivamente para os propdsitos da execugdo do CONTRATO PRINCIPAL,
em conformidade com o disposto neste TERMO DE COMPROMISSO.

§1° — A CONTRATADA se compromete a nio efetuar qualquer tipo de copia da
informac&o sigilosa sem o consentimento expresso e préevio da CONTRATANTE.

§2° — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcdo e
empregados que atuardo direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO
PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO DE COMPROMISSO bem como da
natureza sigilosa das informacdes.

I. A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando a
garantir o cumprimento de todas as disposicdes do presente  TERMO DE
COMPORMISSO e dara ciéncia & CONTRATANTE dos docum®:ntos comprobatdrios.

§3° — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias 3 protecdo da
informagdo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagdo a
terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

§4° — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagodes reveladas a outra
parte em fungdo deste
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TERMO DE COMPROMISSO.

l. Quando requeridas, as informagdes deverdo retornar imediatamente ao proprietario,
bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes

§5° — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas, -
representantes, procuradores, sdcios, prepostos, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados; e subcontratados, assim
como por quaisquer outras pessoas vinculadas 8 CONTRATADA, direta ou indiretamente,
a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacao das informagdes disponibilizadas em face
da execugdo do CONTRATO PRINCIPAL.

§6° — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se
obriga a:

l. Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor
das informagdes, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou
juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao seja exclusivamente relacionada ao
objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaucgdes adequadas no sentido
de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razéo, tenha acesso a
elas; '

ll. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em dirsito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e
outras despesas derivadas, a divulgagdo ou utilizacdo das Informagdes Proprietarias por
seus agentes, representantes ou por terceiros;

Hl. Comunicar 8 CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgacédo, caso tenha que revelar qualquer uma das informacdes, por determinagéao
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por orgao competente; e

IV. Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA,lteréo acesso as informagdes
sigilosas.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem natureza irevogavel e irretratavel,
permanecendo em vigor desde a data de sua assinaturd até expirar o prazo de
classificacdo da informacdo a que a CONTRATADA teve acesso em razdo do

CONTRATO PRINCIPAL.
Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada,
| possibilitara a imediata aplicagdo de penalidades previstas conforme disposigdes
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estara sujeita, por agdo ou omiss&o, ao pagamento ou recomposigéo de todas as perdas
e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis, conforme Art.
87 da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Sétima - DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO DE COMPROMISSO é parte integrante e in;separével do CONTRATO
PRINCIPAL.
§1° — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste instrumento, ou
quanto a execugéo das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se Casos omissos,
as partes buscaréo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.
§2° — O disposto no presente TERMO DE COMPROMISSO prevalecera sempre em caso
de duvida e, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposigoes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informacbes, tais como © aqui definidas.
Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta
sua concordancia no sentido de que:

I. A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e
monitorar as atividades da CONTRATADA: H

Il. A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao CONTRATO
PRINCIPAL;

ll. A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigbes
estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagao ou renuncia, nem afetara os
direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo;

IV. Todas as condigbes, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos pela
legislagao e regulamentacio brasileiras pertinentes;

V. O presente TERMO DE COMPROMISSO somente podera ser alterado mediante’
TERMO ADITIVO firmado pelas partes; :

VI. Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes
pactuadas neste TERMO DE COMPROMISSO, que permanecera valido e com todos
seus efeitos legais em qualquer uma das situacoes tipificadas neste instrumento;
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informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO,
passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma protecao descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario
a formalizagéo de TERMO ADITIVO ao CONTRATO PRINCIPAL:

VIIl. Este TERMO DE COMPROMISSO nao deve ser interpretado como criagdo ou
envolvimento das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigacédo de divulgar Informacdes

Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigagéo de celebrarem qualquer outro acordo
entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de CIDADE (UF), onde esta localizada a sede
da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2
T = e = 'aQ\‘.
VII. O acréscimo, complementagao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das.’ff_ﬂsﬂ,.:'/

DE ACORDO

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigbes, o presente TERMO DE

COMPROMISSO ¢ assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um s6é
efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA

Sarzedo, 13 /03 /20; Sarzedo ,13 de margo de 2026

NUBIA DA ROCHA FARACHE PISARRO Nomefm‘k\%‘“ﬁ\%
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TERMO DE CIENCIA INDIVIDUAL

CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMACAO

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO: dispensa de licitagao

N° DO CONTRATAGAO | 10/2026

NOME DA EMPRESA | COMERCIAL HD LTDA
CONTRATADA

CNPJ DA CONTRATADA | 14.502.985/0001-68

OBJETO RESUMIDO | Aquisigdo de Lixeira de calgada /passeio

VIGENCIA CONTRATUAL | Entrega tnica. Prazo de até 5 dias .

TERMOS:O(s) funcionario(s) abaixo qualificado(s) declara(m) ter pleno conhecimento de
sua(s) responsabilidade(s) no que concerne ao sigilo a ser mantido sobre as atividades
desenvolvidas ou as agdes realizadas, bem como sobre todas as informacdes que
eventualmente ou por forga de sua(s) fungdo(ées) venha(m) a tomar conhecimento,
comprometendo-se a guardar o sigilo necessario nos termos da legislacéo vigente e a
prestar total obediéncia as normas de seguranga da informagao vigentes no ambiente do
CONTRATANTE ou que venham a ser implantadas a qualquer tempo por este; em
conformidade com o TERMO DE COMPROMISSO DE SEGURANCA DA INFORMACAO
firmado entre as partes.

OBSERVAGOES:

DE ACORDO: E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente
TERMO DE CIENCIA é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito.

SARZEDO,13/03/2026

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO(S) DECLARANTE(S):

. S X
NOME: S N o Sy Qs%mm ASSINATURA:MN\NNS? =
" - b sl
IDENTIDADE: \ i CARGO EMPRESA: s
) P P\i\&m\,; -
AN
cpr. R

=

L i
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo

CNPJ n° 06.031.294.0001/03

OBJETO - AQUISIGAO LIXEIRA CALGADA - MODALIDADE - DISPENSA DE
LICITAGAO

PARECER JURIDICO ]

1. O processo de Dispensa de licitagédo n.° 010/2026 obedeceu
aos tramites legais, com observancia dos principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, igualdade e publicidade.

2. Tendo em vista a importancia e a necessidade comprovada
do bem para cumprimento das normas técnicas ambientais pelo IPRES de Sarzedo,
sobretudo correta alocagéo e descarte de lixo urbano, aliado aos médicos pregos dos
bens adquiridos, temos por correto o procedimento, que se encontra respaldado na Lei
Federal de Licitagdes n.° 14.133/2021:

Secdo 1T

Da Dispensa de Licitacio

Art. 75. E dispensdvel a licitagio:
)

IT - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta

mil reais), no caso de outros servi¢os e compras;

3. Em suma, a referida Dispensa de Licitagédo se faz com base
no valor médico da contratagdo. A contratagdo direta, contudo, néo significa burla aos
principios administrativos. Em primeiro lugar, a lei exige que o contrato seja somente
celebrado apos procedimento simplificado de concorréncia, para justificar a escolha do
executante, de modo a garantir uma disputa entre potenciais fornecedores (art. 23,
paragrafo primeiro, IV da Lei n® 14.133/2021).

RUA FLORIAND PEIXDTD, N. 4
CENTRO - SANTA LUZIA - MG
CEP 33.010-030

CONTATD: 31 3642 7148



Reis & Teixeira da Costa !

4. Tal exigéncia foi devidamente cumprida, com pesquisas de

pregos obtidos junto a fornecedores do ramo do Contratado, devidamente justificadas
pelos responséaveis pelo procedimento de contratagdo, tanto a pesquisa direta de
pregos como a escolha dos potenciais fornecedores, bem como a nao realizagdo da

dispensa eletrbnica.

5. Sidney Bittencourt, in Licitagées Passo a Passo, Ed. Forum,
72 edigdo, 2014, pagina 221, discorre, falando sob a égide da Lei n. 8.666/93, em licdo
ainda atual, sobre a justificativa da dispensa licitatéria em razdo do baixo valor do

objeto pretendido:

"Os incs. I e II apresentam caso de licitacdo dispensdvel em razio do valor.

Nao_se justifica que o custo do processo seja superior ao dispéndio para

contratacdo do objeto pretendido.

Anote-se a preocupagiio do legislador no sentido de reafirmar a proibi¢io do
Sracionamento da despesa, tanto de parcelas de uma mesma obra ou servico
como para obras e servigos da mesma natureza e no mesmo local que possam
ser realizados conjunta e concomitantemente, ou, ainda, de um mesmo servico,

compra ou alienagio de maior vulto, que possa ser realizada de uma sé vez. "'

6. Assim, resta evidenciado, no caso sob exame, que se trata
de aquisicdo de bem de baixo valor, enquadrada no limite do procedimento de
dispensa de licitagé@o, que é de até R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), ja atualizados pelo IPCA-E na forma do
Decreto Federal n® 12.807/2025, conforme determinado pela norma do artigo 182 da
Lei Federal n.° 14.133/2021. Igualmente, ndo houve no caso, fracionamento ou
particdo indevida do objeto pretendido, ndo vindo a ultrapassar o valor anual da
respectiva modalidade, o que é vedado pela Lei n. 14.133/2021 (art. 75, §1°).

7. Portanto, dentro do espago que cabe ao administrador
publico decidir, entre alternativas oferecidas pelo ordenamento juridico, a que melhor
concretize o interesse publico, se percebe que foram obedecidos os ditames

constitucionais e legais que regulam o procedimento de dispensa de licitagdo, com a

RUA FLORIAND PEIXOTO. N. 4
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escolha de fornecedor adequado, que apresentou proposta dentro dos parametros R

mercado e plenas condigdes de entrega do objeto do contrato.

8. Por fim, analisando a documentagdo e os atos da Dispensa
de Licitagao n.° 010/2026, verificamos que os principios da igualdade, competitividade

e do interesse publico foram devidamente observados.

9. Outrossim, entendemos que O processo foi regularmente
processado e julgado em estrita conformidade com 0s principios basicos legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacéo de fungbes, da motivagao, da vinculagdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional

sustentavel, que devem nortear qualquer contratagao publica.
10. E o nosso parecer, s.m.j..

Santa Luzia, 13 de margo de 2026.

Assinado de forma

PAULO HENRIQUE digital por PAULO

rels

P.p. PAULO HENRIQUE REIS
Advogado - OAB/MG n° 116.185
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